СОГЛАШЕНИЕ 
О РЕАЛИЗАЦИИ СЕРТИФИКАТА 
«ПОДАРОК НОВОРОЖДЕННОМУ»


г. Владивосток                                                                    «____ » ____________ 20_ года

Министерство труда и социальной политики Приморского края, именуемое
в дальнейшем «министерство», в лице министра труда и социальной политики Приморского края Красицкой Светланы Викторовны, действующей на основании Положения о министерстве труда и социальной политики Приморского края, утвержденного постановлением Администрации Приморского края от 10.10.2019
№ 652-па «Об утверждении Положения о министерстве труда и социальной политики Приморского края», с одной стороны, и __________________,  полное наименование _______________________, именуемый в дальнейшем «Организация», в лице________________________________, действующего на основании ________________________________________________________________, с другой стороны, далее совместно именуемые «Стороны», на основании решения межведомственной комиссии по отбору торговых предприятий на право заключения соглашения о реализации сертификата «Подарок новорожденному» заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

I. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

1.1. Настоящее Соглашение устанавливает права и обязанности министерства и Организации при предоставлении меры социальной поддержки семье, в которой в период с 1 января 2023 года по 31 декабря 2024 года включительно рожден ребенок, по обеспечению товарами для новорожденных с использованием сертификата «Подарок новорожденному» (далее соответственно — мера социальной поддержки, сертификат), а также порядок перечисления денежных средств Организации
за приобретенные гражданами товары для новорожденных от 0 до 12 месяцев, перечень которых установлен министерством промышленности и торговли Приморского края (далее соответственно — Перечень, товары для новорожденных); 
[bookmark: OLE_LINK8]1.2. В соответствии с настоящим Соглашением Организация принимает участие в предоставлении меры социальной поддержки в порядке и на условиях, предусмотренных Порядком предоставления меры социальной поддержки
с использованием сертификата «Подарок новорожденному», утвержденным постановлением Правительства Приморского края от 28 декабря 2022 года № 917-пп «О предоставлении меры социальной поддержки с использованием сертификата«Подарок новорожденному»» (далее — Порядок);
1.3. Взаимодействие министерства с Организацией осуществляется через краевое государственное казенное учреждение «Центр социальной поддержки населения Приморского края» (далее — КГКУ).

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Организация обязана: 
2.1.1. Обеспечивать:
розничную торговлю на территории Приморского края товарами для новорожденных;
наличие ассортимента товаров для новорожденных;
размещение в информационно - телекоммуникационной сети Интернет, социальных сетях (при наличии) информации об актуальном наличии товаров для новорожденных и их стоимости; 
наличие технических условий для продажи товаров посредством платежных карт, являющихся национальным платежным инструментом, с использованием сертификата;
наличие одного из следующих кассовых программных обеспечений: Кристал SetRetail; АТОЛ Frontol; ЭВОТОР; АТОЛ Artix;
применение Перечня при продаже гражданам товаров для новорожденных
с использованием сертификата;
возможность оплаты приобретаемых гражданами товаров для новорожденных с использованием сертификата путем информационного обмена с ИС «Цифровое Приморье»;
сверку с КГКУ сведений, указанных в отчете о продажах товаров для новорожденных с использованием сертификата ежемесячно в срок до 5 числа текущего месяца, следующего за отчетным, а также при поступлении запросов о приобретенных гражданами товарах для новорожденных с использованием сертификата, направленных КГКУ и ИС «Цифровое Приморье»;
информирование граждан о возможности приобретения товаров для новорожденных с использованием сертификата, а также оплаты товаров для новорожденных за счет собственных денежных средств гражданина, в случае если сумма товаров для новорожденных превышает номинальную стоимость сертификата (при наличии технической возможности у Организации).
2.1.2. Самостоятельно рассматривать вопросы, связанные с обнаружением в товаре, приобретенном с использованием сертификата, недостатков, в соответствии с Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 года № 2300-1 «О защите прав потребителей»;
2.1.3. Предоставить ООО «Цифровое Приморье» согласие (или иным образом уполномочить) на осуществление автоматизированной, своевременной и полной передачи сведений в КГКУ о продажах товаров для новорожденных с использованием сертификата, путем направления такого согласия в письменном виде по адресу: г. Владивосток, ул. Адмирала Фокина, д. 25. офис 1 в течение 3 (трех) рабочих дней с даты подписания настоящего Соглашения;
2.1.4. Выполнять требования Порядка и настоящего Соглашения.
2.2. Организация имеет право размещать информацию, в том числе в информационно-коммуникационной сети «Интернет», о порядке и условиях предоставления сертификата, включая рекламные и информационные материалы, производимые и распространяемые Организацией, в период действия настоящего Соглашения.
2.3. Министерство обязано:
2.3.1. Обеспечивать:
контроль за выполнением настоящего Соглашения;
соблюдение порядка перечисления денежных средств Организации за приобретенные гражданином товары для новорожденных с использованием сертификата;
ежемесячное получение от КГКУинформациио предоставлении меры социальной поддержки с использованием сертификата, содержащей сведения о приобретенных товарах для новорожденных гражданами в Организации.
2.4. Министерство имеет право:
2.4.1. В случае нарушения Организацией пункта 2.1. настоящего Соглашения, министерство вправе исключить организацию из участников реализации сертификата в одностороннем порядке.
III. ПОРЯДОК РЕАЛИЗАЦИИ СЕРТИФИКАТА
И ПОРЯДОК ПЕРЕЧИСЛЕНИЯ ДЕНЕЖНЫХ
СРЕДСТВ ЗА ПРИОБРЕТЕННЫЕ ТОВАРЫ ДЛЯ 
НОВОРОЖДЕННЫХ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ СЕРТИФИКАТА

[bookmark: _GoBack1]3.1. Перечисление денежных средств за приобретенные гражданином товары для новорожденных с использованием сертификата осуществляется КГКУ Организации на основании отчета о продажах товаров для новорожденных с использованием сертификата по форме, утвержденной приказом министерства труда и социальной политики Приморского края от 11.01.2023 № 26/пр5 (далее - отчет), сформированного Организацией в электронном виде в ИС «Цифровое Приморье».
3.2. Организация ежемесячно, не позднее пятого рабочего дня, следующего за отчетным месяцем, формирует отчет и направляет его для утверждения в КГКУ в форме электронного документа, подписанного электронной подписью в соответствии с требованиями Федерального закона от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ, с использованием информационно-телекоммуникационных технологий.
При отсутствии технической возможности Организация направляет отчет в КГКУ на бумажном носителе в двух экземплярах. Отчет, представляемый на бумажном носителе, подписывается руководителем (уполномоченным лицом) торгового предприятия и заверяется печатью торгового предприятия (при наличии).
КГКУ ежемесячно, до 10 числа текущего месяца, осуществляет проверку сведений, указанных в отчете и утверждает его.
[bookmark: _GoBack]3.3. В случае выявления расхождений в предоставленных сведениях по отчету с данными зарегистрированными в государственной информационной системе Приморского края «Адресная социальная помощь»Стороны принимают меры для выявления и устранения расхождений с привлечением оператора ИС «Цифровое Приморье».
3.4. Перечисление средств за приобретенные товары для новорожденного с использованием сертификата осуществляется с лицевого счета КГКУ, открытого в Управлении Федерального казначейства по Приморскому краю, в течение 10 рабочих дней со дня поступления средств на расчетный счет КГКУ в пределах средств, предусмотренных на указанные цели бюджетной сметой КГКУ.
3.5. КГКУ производит перечисление денежных средств по банковским реквизитам, указанным в разделе 7 настоящего Соглашения.
3.6. В случае изменения банковских реквизитов Организация обязана в трехдневный срок с момента их изменения в письменной форме сообщить об этом КГКУ, указав новые банковские реквизиты. В противном случае все риски, связанные с перечислением КГКУ денежных средств по указанным в настоящем Соглашении банковским реквизитам Организации, несет Организация.

IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН И ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
4.2. Стороны несут ответственность за распространение конфиденциальной информации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
4.3. Стороны должны приложить все усилия, чтобы путем переговоров разрешить все противоречия или спорные вопросы, возникающие между ними в рамках настоящего Соглашения. Срок ответа на претензию, полученную Стороной, не должен превышать 10 (десяти) рабочих дней с момента ее получения;
4.4. Если по итогам переговоров Стороны не пришли к согласию, спор передается на рассмотрение в Арбитражный суд Приморского края.

V. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА, ОСВОБОЖДАЮЩИЕ СТОРОНЫ
ОТ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

5.1. Стороны освобождаются частично или полностью от ответственности по настоящему Соглашению, если неисполнение обязательств Стороной было вызвано обстоятельствами непреодолимой силы в соответствии с пунктом 3 статьи 401 Гражданского кодекса Российской Федерации.
5.2. Сторона, не исполнившая или ненадлежащим образом исполнившая свои обязанности по настоящему Соглашению вследствие обстоятельств непреодолимой силы, обязана известить другую Сторону о наступлении указанных обстоятельств и предполагаемом сроке их действия в течение 3 (трех) рабочих дней
с даты наступления указанных обстоятельств.
5.3. Срок исполнения обязательств по настоящему Соглашению отодвигается    на время, в течение которого действуют обстоятельства непреодолимой силы.
5.4. Сторона, не уведомившая в установленный срок о наступлении обстоятельств непреодолимой силы, лишается права ссылаться на них в обоснование освобождения от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему Соглашению.
5.5. Если обстоятельства непреодолимой силы продолжают действовать более      1 (одного) месяца, Стороны обязаны провести переговоры с целью выявления приемлемых для обеих Сторон альтернативных способов исполнения настоящего Соглашения.
VI. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
6.1. Настоящее Соглашение вступает в законную силу с момента подписания его Сторонами и действует до 1 октября 2025 года.
6.2. Основанием для начала деятельности организации в качестве участника обслуживания сертификата является подписание полученного Соглашения от  министерства.
6.3. Расторжение настоящего Соглашения допускается по соглашению Сторон, по решению суда или в связи с односторонним отказом министерства в случае выявления несоответствия Организации требованиям, указанным в пункте 3 настоящего Порядка, и (или) нарушения торговым предприятием обязательств по соглашению.
6.4. Расторжение настоящего Соглашения не влечет прекращения обязательств Организации перед гражданами, взятых на себя в период действия настоящего Соглашения.
6.5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
6.6. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению действительны, если они составлены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.
6.7. Уведомления, претензии и иные документы, оформляемые Сторонами в рамках исполнения настоящего Соглашения, направляются в письменной форме почтой заказным письмом с уведомлением о вручении и описью вложения или передаются курьером с обязательным проставлением получающей Стороной отметки о получении.
VII. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	Министерство труда и социальной политики Приморского края

	Наименование организации


	Адрес: 690091, г. Владивосток, 
ул. Пушкинская, д.13 
Почтовый адрес: 690091, г. Владивосток, 
ул. Пушкинская, д.13 
тел/факс (423) 222-67-21, 222-72-96 
ИНН 2536258904КПП 253601001 
УФК по Приморскому краю (министерство труда и социальной политики Приморского края, л/с 03202200060)
р/с 40102810545370000012
в Дальневосточном ГУ Банка России 
г. Владивосток

	Адрес: 

Почтовый адрес: 

тел. 

E-mail: ИНН / КПП 

р/с

кор/сч  

БИК 


	Министр 

_____________________С.В. Красицкая
М.П.
	

___________________
М.П.



