
7 ШАГОВ ДО ПОЛУЧЕНЯ СУБСИДИИ 

НА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ ПРОМЫШЛЕННЫХ 

ПРЕДПРИЯТИЙ, НАХОДЯЩИХСЯ ПОД РИСКОМ УВОЛЬНЕНИЯ 

  

3 шаг 

Определить работников, находящихся под 

риском увольнения, планируемых к участию  

в  мероприятии по обучению 

1 шаг 

Проверить организацию на соответствие требованиям предоставления 

субсидии (пункт 9 Порядка) 

4 шаг 

Заключить договор с образовательной 

организацией на оказание образовательных 

услуг 

 

2 шаг  

Подготовить заявку на участие в отборе в 

соответствии с установленными 

требованиями (пункт 10 Порядка) 

5 шаг 

Принять участие в отборе  

(направить заявку на участие в отборе  

с приложением пакета документов  

в КГКУ «ПЦЗН») 

Требования: 

отсутствие неисполненной обязанности по 
уплате налогов, сборов, страховых взносов, 
пеней, штрафов, процентов; 
 
отсутствие просроченной задолженности по 
возврату в краевой бюджет субсидий, 
бюджетных инвестиций; 
 
работодатель не должен находиться в 
процессе реорганизации, ликвидации, в 
отношении него не должна быть введена 
процедура банкротства; 
 
работодатель не должен являться 
иностранным юридическим лицом;  
 
работодатель не должен получать средства 
из краевого бюджета на основании иных 
нормативных правовых актов мероприятия 
по обучению. 
 
 

 

 
К заявке прилагаются следующие 

документы: 

список работников, планируемых к участию в 
мероприятии; 
копия договора с образовательной 
организацией; 
сведения о расчетных или 
корреспондентских счетах, с указанием 
реквизитов для перечисления субсидий; 
гарантийное обязательство  на соответствие 
требованиям п. 9 Порядка; 
гарантийное обязательство, что работники не 
принимали участие в обучении в рамках ФП 
«Содействие занятости»; 
Выписка из ЕГРЮЛ/ЕГРИП*; 
Справка налогового органа об отсутствии у 
работодателя задолженности* 

 
 

 

*будут запрошены КГКУ «ПЦЗН» в рамках 

межведомственного взаимодействия с органами 
ИФНС, в случае отсутствия в заявке. Не является 
основанием для отказа 



 Шаг 6 

Заключение соглашения с КГКУ «ПЦЗН» в системе «Электронный бюджет» 

http://ssl.budgetplan.minfin.ru/ 

Требуется наличие регистрации в системе, квалифицированная электронная цифровая подпись 

Шаг 7 

ПОЛУЧЕНИЕ СУБСИДИИ 
(в форме авансового платежа) 

(Стоимость курса обучения из расчета на одного обучающегося работника 
 не более 59,58 тыс. рублей за курс обучения на одного человека) 

 

 

Шаг 8 

Обеспечение занятости участников мероприятия  по обучению по истечении трех месяцев после 
завершения профессионального обучения (критерий эффективности предоставления субсидии) 
 

Шаг 9 

Предоставление отчетов в системе "Электронный бюджет" ежеквартально (в срок до 15 числа) 
 

 

Шаг 10 

Возврат в краевой бюджет неиспользованных средств (в случае нарушения условий, целей и 
порядка, установленных при предоставлении субсидии; увольнения работника в течение трех 
месяцев с даты окончания обучения по инициативе работодателя (в том числе реорганизация, 

сокращение численности штата) 
 

КАТЕГОРИЯ УЧАСТНИКОВ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБУЧЕНИЮ – работники 
промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, включая 
введение режима неполного рабочего времени, простой, временную 
приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной 
платы, проведение мероприятий по высвобождению работников, 
осуществляющие деятельность на территории Приморского края 

 

Вы можете получить поддержку и консультацию специалистов КГКУ «ПЦЗН», позвонив 
по телефону 222-72-15, или обратиться по адресу электронной почты: OPER@TRUD25.RU 


