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ЗАЯВКА

Прошу  допустить  к  участию  в  отборе  работодателей  на  финансовое
обеспечение затрат, связанных с оплатой труда работников, находящихся под
риском увольнения, граждан, зарегистрированных в органах службы занятости
в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан: 

при организации общественных работ _______ работников, 
при организации временного трудоустройства_______ работников
в  рамках  реализации  государственной  программы Приморского  края

«Содействие  занятости  населения  Приморского  края  на  2020  -  2027  годы»,
утвержденной  постановлением  Администрации  Приморского  края  от
24 декабря 2019 года № 870-па.

При  принятии  решения  о  предоставлении  субсидии  на  финансовое
обеспечение затрат,  связанных с оплатой труда работников, находящихся под
риском увольнения, граждан, зарегистрированных в органах службы занятости
в  целях  поиска  подходящей  работы,  включая  безработных  граждан, прошу
перечислить субсидию в соответствии с представленным расчетом затрат на
оплату труда работников в размере _____________________________________
________________________________________________________________ руб.
на  расчетный  счет,  открытый  в  кредитной  организации,  по  следующим
платежным реквизитам:

Наименование Банка получателя

БИК Банка получателя

Расчетный счет

Корреспондентский счет

ОКТМО
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Получатель

ИНН Получателя

КПП Получателя

ОГРН Получателя

Работодатель в лице _____________________________________________
подтверждает, что по состоянию на «____» ______________ _______ года:

отсутствует  неисполненная  обязанность  по  уплате  налогов,  сборов,
страховых  взносов,  пеней,  штрафов,  процентов,  подлежащих  уплате
в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  о  налогах
и сборах;

отсутствует просроченная задолженность по возврату в краевой бюджет
субсидий,  бюджетных  инвестиций,  предоставленных  в  том  числе
в  соответствии  с  иными  правовыми  актами,  и  иная  просроченная
(неурегулированная)  задолженность  по  денежным  обязательствам  перед
краевым бюджетом;

не находится в процессе реорганизации (за исключением реорганизации 
в  форме  присоединения  к  юридическому  лицу,  являющемуся  участником
отбора,  другого  юридического  лица),  ликвидации,  в  отношении  него  не
введена процедура банкротства, деятельность работодателя не приостановлена
в  порядке,  предусмотренном  законодательством  Российской  Федерации,
а  работодатель  -  индивидуальный  предприниматель  не  должен  прекратить
деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;

не  является  иностранным  юридическим  лицом,  а  также  российским
юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия
иностранных  юридических  лиц,  местом  регистрации  которых  является
государство  или  территория,  включенные  в  утверждаемый  Министерством
финансов  Российской  Федерации  перечень  государств  и  территорий,
предоставляющих  льготный  налоговый  режим  налогообложения  и  (или)  не
предусматривающих раскрытие и предоставление информации при проведении
финансовых  операций  (оффшорные  зоны)  в  отношении  таких  юридических
лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

не  получает  средства  из  краевого  бюджета  на  основании  иных
нормативных  правовых  актов  на  цели,  указанные  в  пункте  2 Порядка
предоставления  субсидий  работодателям-организациям  (за  исключением
государственных  (муниципальных)  учреждений)  и  индивидуальным
предпринимателям на  финансовое обеспечение  затрат, связанных с оплатой
труда  работников,  находящихся  под  риском  увольнения,  граждан,
зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей
работы,  включая безработных граждан,  в  целях реализации дополнительных
мероприятий,  направленных  на  снижение  напряженности  на  рынке  труда
Приморского края в 2022 году;
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отсутствуют  ограничительные  меры,  направленные  на  обеспечение
санитарно-эпидемиологического  благополучия  населения  в  связи
с распространением новой коронавирусной инфекции. 

Настоящим  подтверждаю  согласие  на  публикацию  (размещение)
в  информационно-телекоммуникационной  сети  Интернет  информации
о работодателе как участнике отбора, о подаваемой заявке, иной информации
об участнике отбора, связанной с соответствующим отбором, а также согласие
на обработку персональных данных (для физического лица).

О решениях, принятых в связи с участием в отборе, прошу уведомить
посредством направления сообщения по одному из следующих адресов:

по адресу электронной почты
_____________________________________,
по почтовому адресу ____________________________________________.
С порядком и условиями предоставления субсидии ознакомлен(а).

Дата ____________ Подпись:__________ ___________________________

(расшифровка подписи Ф.И.О.)

М.П.
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