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1. Общая характеристика сферы реализации Программы 
Программа  определяет цели, задачи и направления развития образования в Дальнереченском городском округе, финансовое обеспечение и механизмы реализации мероприятий, показатели их результативности. 

Общая характеристика сферы реализации Программы

Сложившаяся система образования Дальнереченского городского округа включает  7 образовательных учреждений дошкольного образования, 6 общеобразовательных учреждений и 1 образовательное учреждение дополнительного образования детей.  Доля сельских образовательных учреждений среди учреждений дошкольного образования составляет 28,6 %, среди учреждений общего образования 16,7 %. Таким образом, доля учреждений, расположенных в городской местности, преобладает. Всего в системе образования Дальнереченского городского округа работает 565 человек, из них педагогические работники составляют 257 человек. 195 педагогических работника имеют высшее образование, 108 – высшую категорию, 147- первую категорию. Средний возраст педагогов – 44,8 лет, количество работающих пенсионеров – 88 человек.
Развитие системы дошкольного образования Дальнереченского городского округа было направлено на создание условий для максимального удовлетворения индивидуальных потребностей детей и их родителей. Созданная система дошкольного образования Дальнереченского городского округа ориентирована на детей с различным уровнем умственного и физического развития. Большая часть учреждений – центры развития ребенка – 57,1%. Детские сады общеразвивающего вида  составляют  42,9 %. 
По состоянию на 01 января 2017 года численность детей, посещавших дошкольные образовательные учреждения, составила 1306 человек. В 2017 году увеличилась доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу, по сравнению с 2016 годом на 0,5%, что составило 8 детей. Одновременно произошло уменьшение доли детей в возрасте 1-6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет, по сравнению с 2016 годом на 2%. Положительные изменения сформировались за счет реализация комплексных мер, направленных на удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования. 

Благодаря проведенному аудиту помещений в муниципальных образовательных учреждениях дошкольного образования с использованием внутренних резервов системы образования (в действующих дошкольных учреждениях, на базе общеобразовательных школ и в учреждениях дополнительного образования) дополнительно распределены дети в возрасте 3-7 лет в дошкольные учреждения в количестве 101 ребенка. Для создания условий пребывания детей в детском саду приобретена мебель: раскладные кровати, шкафы для раздевания, столы и стулья соответствующей ростовой группы, мягкий инвентарь (полотенца, матрацы, постельное бельё). В селе Грушевое ликвидирована очередность детей в возрасте от 3 до 7 лет путем рационального использования групповых площадей согласно нормам СанПиН, приобретена детская мебель, кровати. Наряду с этим остается актуальной проблема общедоступности дошкольного образования, нехватка мест для детей в дошкольных образовательных учреждениях. Частичному решению проблемы нехватки мест в дошкольных образовательных учреждениях Дальнереченского городского округа способствует открытие в апреле 2013 года дополнительных дошкольных групп на 47 мест в действующем муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении “Центр развития ребенка - детский сад № 5”. 

В системе общего образования из общего количества общеобразовательных учреждений 1 – учреждение «Лицей», 1 – учреждения основного общего образования, 4 – учреждения среднего (полного) общего образования. По состоянию на 01 января 2017 года в общеобразовательных учреждениях Дальнереченского городского округа занималось 3603 учащихся.
Деятельность Муниципального казенного учреждения «Управление образования» Дальнереченского городского округа  и муниципальных образовательных учреждений направлена на решение комплекса стратегических задач, ориентированных на создание условий эффективного функционирования и развития отрасли:

· сохранение и развитие сети муниципальных образовательных учреждений; 

· совершенствование содержания и технологий образования; 

· создание условий для введения новых Федеральных государственных образовательных стандартов в системе образования Дальнереченского городского округа; 

· развитие системы обеспечения качества образовательных ус​луг; 

· повышение эффективности управления в сфере образования; 

· совершенствование экономических  механизмов в сфере обра​зования; 

· развитие материально-технической базы и условий, гарантирующих безопасность обучения детей в МОУ.

Реализация комплекса задач осуществляется в рамках муниципальных и ведомственных программ и проектов. 

Проводимая работа по модернизации содержания и технологий образования позво​лила обеспечить в 2017 году сохранение высоких образовательных результатов отрасли. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам, в 2017 году возросла на 2,1% по сравнению с 2016 годом. Одновременно с этим, доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений в 2017 году уменьшилась на 0,64% по сравнению с 2016 годом. 

Данные показатели свидетельствует о проведении работы в общеобразовательных учреждениях по повышению качества образования в целом и качества подготовки обучающихся к ЕГЭ: в ряде общеобразовательных школ реализуются программы углубленного и профильного изучения предметов («Лицей»); во всех ОУ реализуются программы спецкурсов по предметам; внедряются  дидактические материалы по подготовке обучающихся к ЕГЭ; вводится система мониторинга предметных компетенций, позволяющая в динамике отслеживать уровень их формирования.

Большое внимание уделяется созданию условий для сохранения и укреп​ления здоровья школьников. Во всех общеобразовательных учреждениях Дальнереченского городского округа спланированы формы, методы работы, созданы условия для привития интереса школьникам к здоровому образу жизни, введен третий час физкультуры. В каникулярный период функционируют пришкольные лагеря с дневным пребыванием детей. 
Несмотря на уменьшение в последние годы числа детей школьного возраста,  в учреждениях общего образования сохраняется двухсменная система работы, доля таких учреждений в Дальнереченском городском округе составляет на сегодня 62,5%, а учеников, обучающихся  во вторую смену, по данным 2017 года – 39,3%.
Сеть учреждений дополнительного образования детей в Дальнереченском городском округе представлена МБОУ ДОД "Детско-юношеская спортивная школа", осуществляющая реализацию программ дополнительного образования по различным направлениям. По причине миграционного оттока населения снизилась доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой собственности, в общей численности детей данной возрастной группы и составила 10,5% в 2017 году, что на 1,1% ниже аналогичного показателя прошлого года. Существующая система дополнительного образования позволяет удовлетворять потребности родителей и детей в дополнительных образовательных услугах различной направленности. Направления кружковой деятельности: волейбол, тяжелая атлетика, борьба самбо, туристское, баскетбол, бокс, футбол.   
Здания муниципальных образовательных учреждений находятся в удовлетворительном состоянии, хотя темпы износа зданий существенно опережают темпы их реконструкции.  70 % зданий образовательных учреждений Дальнереченского городского округа 60-х годов постройки. 

Ежегодно на текущие ремонты и укрепление учебно-материальной базы учреждений образования выделяются денежные средства из местного бюджета. Несмотря на это, более половины зданий и сооружений учреждений образования требуют ремонта. Материально-техническое обеспечение образовательных учреждений характеризуется высокой степенью изношенности инженерных сетей и коммуникаций, кровли, фундаментов и наружных стен, недостаточным финансированием мероприятий, направленных на повышение безопасности учреждений образования. 

           Проверка образовательных учреждений Дальнереченского городского округа показала на необходимость ремонтов: замену кровельных покрытий,  отопительной системы, канализации, водопроводной сети, оконных блоков и дверных проемов, внутренняя отделка помещений, устройство приточно-вытяжной вентиляции, проведение ремонтов наружных поверхностей стен, межпанельных швов, ремонта цоколя, отмостки.

В результате осуществления намеченных программных мероприятий будет укреплена материально- техническая  база учреждений образования. В свою очередь это окажет существенное влияние на повышение безопасности объектов, сокращение аварийных ситуаций в конструкциях несущих элементов зданий и инженерных систем, соответствие объектов санитарно-гигиеническим условиям, выполнение требований санитарных норм и правил, предписаний органов Госпожнадзора и Роспотребнадзора по эксплуатации объектов образования.

Высокое материально-техническое обеспечение образовательных учреждений обусловит  повышение качества образовательного процесса. 

В Дальнереченском городском округе  основные задачи патриотического воспитания в последние годы решаются путем координации деятельности отраслевых, территориальных органов администрации Дальнереченского городского округа, образовательных, спортивных учреждений, учреждений культуры, общественных объединений, творческих союзов, молодежных центров, религиозных организаций. 

Администрация Дальнереченского городского округа оказывает активную поддержку общественным объединениям в их работе по патриотическому воспитанию жителей Дальнереченского городского округа. 

В образовательных учреждениях Дальнереченского городского округа работают  молодежные общественные объединения различной направленности (патриотической, экологической, творческой).   

В Дальнереченском городском округе  тимуровское движение стало важным направлением работы по патриотическому воспитанию, в оказании действенной помощи одиноким ветеранам Великой Отечественной войны. Школьники принимают активное участие в обработке и посадке огородов, уборке квартир, оказывают помощь ветеранам по хозяйству. На территории Дальнереченского городского округа действуют 5 тимуровских отрядов.

 В общеобразовательных учреждениях созданы и ведут работу поисковые группы. Их задача – работа по сохранению памяти о воинах - Дальнереченцах, погибших в годы Великой Отечественной войны,  локальных войн.  

            Систематизирована работа по воспитанию гражданственности у детей и молодежи во всех образовательных учреждениях округа. Увеличилось число молодежи, активно участвующей в мероприятиях патриотической направленности, в работе в составе тимуровских отрядов, волонтерских объединений, различных творческих объединений.

Ведется системная и скоординированная работа с допризывной молодежью по подготовке ее к службе в армии. По традиции весной и осенью проводятся торжественные мероприятия, посвященные проводам юношей на службу в ряды Вооруженных Сил РФ.   Призывникам   дают напутствие представители администрации округа, общественности, военкомата. 

  В образовательных учреждениях созданы  музеи и  уголки Боевой и Трудовой Славы.

В   музее истории города  Дальнереченска  ведется целенаправленная работа по сохранению памяти о жителях Дальнереченского городского округа, внесших большой вклад в становление, развитие   города. Проводятся встречи с ветеранами Великой Отечественной войны,  молодежью и населением города. 

Образовательные учреждения, общественные объединения  принимают участие в санитарной очистке территории памятников истории и культуры, мест  захоронений воинов – Дальнереченцев, погибших в годы Великой Отечественной войны, при исполнении воинского долга.   В городе установлено 12 мемориальных досок, у которых проводятся памятные мероприятия.

  Мероприятия патриотической направленности   освещаются в электронных и печатных средствах массовой информации Дальнереченского городского округа.   

Третий год отделом молодежной политики, культуры и спорта Дальнереченского городского округа    проводится   конкурс среди молодежных СМИ,    с целью более активного привлечения городских средств массовой информации к формированию чувства патриотизма, любви к родному городу, пропаганде социально активной жизненной позиции у подростков и молодежи Дальнереченского городского округа.

 Благодаря совместным усилиям администрации округа, Думы Дальнереченского городского округа, учреждений образования, культуры, спорта, общественных объединений в Дальнереченском городском округе проведена большая работа по патриотическому воспитанию жителей, достигнуты определенные  положительные результаты. Молодежь  активно участвует в мероприятиях патриотической направленности, грантовых конкурсах, волонтерских акциях.  
Патриотическое воспитание является  основным стержнем общего воспитательного процесса, представляет собой системную и целенаправленную деятельность   по формированию высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга, конституционных обязанностей по защите интересов Родины у жителей Дальнереченского городского округа. 

За успехи в работе по патриотическому воспитанию Дальнереченский городской округ в 2012 году награжден   Почётным знаком «За активную работу по патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации», учреждённым Геральдическим советом при Президенте РФ.

Вместе с тем, для эффективного функционирования системы патриотического воспитания жителей в Дальнереченском городском округе сделано еще не все.

Патриотизм еще не стал в полной мере объединяющей основой нашего общества: 

- невысокая активность населения Дальнереченского городского округа  в благоустройстве, уборке, озеленении родного города, заботе о нем; 

- не все жители  Дальнереченского городского округа  стараются сохранять памятники истории  и культуры в надлежащем порядке; невысок уровень престижа службы в рядах Вооруженных  Сил  Российской   Федерации среди  молодых людей допризывного, призывного  возраста.

  И решить этот вопрос возможно посредством продолжения работы, направленной на решение всего комплекса проблем патриотического воспитания программно-целевыми методами.

Применение программно-целевого метода на территории Дальнереченского городского округа будет способствовать согласованности действий администрации Дальнереченского городского округа, муниципальных учреждений культуры, спорта, образования, молодежи, общественных объединений, жителей Дальнереченского городского округа, планирования действий и существующих ресурсов,   сохранению  непрерывности процесса по дальнейшему формированию патриотического сознания граждан Российской Федерации, проживающих на территории Дальнереченского городского округа.

Кроме того, кардинальные изменения в отношении исполнительной власти городского округа к муниципальной системе образования от принципа финансирования минимальной бюджетной обеспеченности к приоритетному принципу, несомненно, вызовут положительный отклик у жителей округа и подвигнут их на встречные позитивные действия по привлечению дополнительных средств на указанные цели.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Программы, цели и задачи муниципальной программы.
Программа разработана в целях определения приоритетных направлений развития образовательной системы Дальнереченского городского округа, решения задач социально ориентированного развития округа средствами образования.

Развитие образования Дальнереченского городского округа будет осуществляться через реализацию общенациональной идеологии и политики, направленной на успешную социализацию подрастающего поколения, развитие инновационной системы образования, интегрированной в сферу экономики, бизнеса и культуры Дальнереченского городского округа, как ключевого фактора роста конкурентоспособности страны. Образование будет рассматриваться как одно из ведущих условий социально-экономического развития, повышения общей культуры, социальной и личностной успешности его населения.

Приоритетными направлениями на период до 2020 года в развитии дошкольного, общего, дополнительного образования детей будут являться  следующие направления:

В области дошкольного образования – это решение проблемы доступности дошкольного образования для детей, ликвидация очереди на получение мест в дошкольных учреждениях через комплексное развитие сети образовательных учреждений:

организация строительства новых детских садов;

реконструкция имеющихся в Дальнереченском городском округе и нуждающихся в ремонте детских садов;

модернизация материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений.
Основой для этого будет служить переход к работе на основе концепции организации открытого развивающего пространства, предполагающей организацию для дошкольников развивающей среды и условий, в которых они могут реализовывать свой собственный профиль развития, свой темп обучения, образующиеся в результате взаимодействия с другими детьми и взрослыми. Организация развивающего пространства будет служить основой для самопознания, исследований, открытий на основании полученного опыта самих детей. Созданные для этого мастерские, лаборатории, игровые комнаты  смогут также служить примером родителям для оформления детских комнат в своем доме. 

В сфере общего образования – развитие инновационного содержания общего образования с целью повышения качества подготовки выпускников школ к успешной сдаче ЕГЭ путем оснащения образовательных учреждений учебно-методическими комплексами естественно-научного и технического направления с использованием современных технологий организации учебного процесса, в т.ч. информационных компьютерных технологий;

повышение доступности качественного образования для всех целевых групп обучающихся Дальнереченского городского округа, в особенности одаренных детей, инициации и проведения  на территории Дальнереченского городского округа городских олимпиад для одаренных детей, прежде всего в области математического и естественнонаучного образования;

модернизация материально-технической базы общеобразовательным учреждениям

Результатом данного процесса должно будет стать формирование нового качества образования, включающего, наряду с учебными результатами, результаты социализации и культурного развития личности, сформированность учебной деятельности школьников.

В развитии системы образования Дальнереченского городского округа сохранится ориентация образования всех уровней на формирование здорового и безопасного образа жизни учащихся. Планируется продолжение работы по созданию безопасной психологически комфортной, развивающей образовательной среды на всех уровнях системы образования  как необходимого условия раскрытия потенциала и становления самостоятельной, творческой, инициативной личности. В связи с этим особое внимание будет уделено введению в округе санитарно-гигиенических норм и требований. Планируется привлечение усилий со стороны  МКУ «Управление образованием» ДГО, а также органов местного самоуправления по ликвидации в Дальнереченском городском округе проблемы ветхих и аварийных помещений и зданий, будет осуществляться приведение их в соответствие с требованиями санитарно-гигиенических норм и правил новых федеральных образовательных стандартов.  

Педагогические коллективы должны будут разработать и реализовать новые образовательные программы, способствующие формированию основ безопасности жизнедеятельности детей и профилактики асоциальных явлений, должны освоить методы осуществления индивидуального подхода к каждому ученику, минимизирующего риски для его здоровья в процессе обучения. 

Деятельность органов управления образовательных учреждений и педагогических коллективов должна быть направлена также на выявление и поддержку детей, требующих особого внимания: одаренных и талантливых детей, а также детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов. 

Предполагается придать работе с одаренными детьми характер комплексности и системности. Он будет выражаться в создании единой системы психологической поддержки одаренных детей со стороны педагогов учреждений общего, дополнительного и профессионального образования и в создании условий для более полного удовлетворения и развития их широких познавательных интересов. Кроме того, будет необходимо создать в округе систему комплексной поддержки наставников, успешно работающих с одаренными и талантливыми детьми.

Другой, нуждающейся в особом отношении категорией учащихся, являются дети с ограниченными возможностями здоровья и дети-инвалиды. Одним из направлений развития образования для данной категории учащихся будет служить инклюзия. Необходимо будет создать адаптивную среду, обеспечивающую  полноценную интеграцию и личностную самореализацию школьников в образовательных учреждениях общего типа; оборудовать учебные помещения, оснастить учебный процесс средствами для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

В округе будет продолжена работа по повышению степени надежности, объективности и информационной открытости оценки качества образования  на основе совершенствования правовых и организационных механизмов итоговой (ГИА, ЕГЭ) и текущей  аттестации учащихся, улучшения содержания контрольно-измерительных материалов,  введения электронных инструментов для информирования семей и оценивания обучающихся: дневников, журналов,  электронного документооборота.

Одним из главных приоритетов станет возвращение престижа педагогической профессии: повышение статуса, государственного и общественного признания педагогических работников в Дальнереченском городском округе, улучшение условий их труда, личностного, профессионального и  культурного развития, повышение заработной платы до средней по экономике Приморского края.

Совершенствование системы управления учреждениями образования на муниципальном и региональном уровнях будет осуществляться за счет координации и интеграции деятельности органов управления образованием,  передачи части функций по управлению образованием органам государственно-общественного управления; повышения эффективности управления инновационными процессами и преодоления инновационной усталости педагогических работников системы образования; упорядочения и уменьшения отчетности, оптимизации и повышения эффективности контроля и мониторинга качества  образования.

В сфере дополнительного образования, отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков – совершенствование и развитие системы организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Дальнереченского городского округа. 

Совершенствование военно-патриотического воспитания и подготовки молодежи к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации. Повышение уровня спортивной подготовки допризывной молодежи к военной службе, уровня подготовки молодежи по основам военной службы и военно-учетным специальностям, совершенствованию механизмов военно-патриотического воспитания допризывной молодежи и повышения мотивации к военной службе, повышению информированности граждан по вопросам военной службы, допризывной подготовки и военно-патриотического воспитания.

Мероприятия:«Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) централизованной бухгалтерией, руководство и управление  в сфере образования».
Цели и  задачи Программы

Целями развития образования являются:

удовлетворение потребностей  населения Дальнереченского городского округа в получении доступного и качественного образования всех ступеней для детей и подростков, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития Дальнереченского городского округа.

Задачи Программы:

достижение качества образования, соответствующего современным стандартам;

модернизация общего и дошкольного образования, как института социального развития;

создание условий для успешной социализации  и эффективной самореализации детей и подростков.
3. Целевые индикаторы и показатели муниципальной Программы
Сведения о показателях (индикаторах) Программы с расшифровкой плановых значений по годам и этапам ее реализации представлены в приложении № 1 к Программе.
Индикаторы могут оцениваться ежегодно на основе данных формы федерального статистического наблюдения. В качестве основных показателей, характеризующих реализацию Программы, определены следующие показатели:

степень удовлетворенности населения качеством предоставления образовательных услуг;

обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных учреждения;

доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений (процентов).
4. Обобщенная характеристика реализуемых в составе муниципальной программы Подпрограмм и отдельных мероприятий
            В Программе предусмотрена реализация трёх подпрограмм: «Развитие системы дошкольного  образования» (приложение № 6 к Программе), «Развитие системы общего образования» (приложение № 7 к Программе) и «Развитие системы дополнительного образования, отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Приморского края» (приложение № 8 к Программе).
Перечень и краткое описание реализуемых в составе Программы  подпрограмм и отдельных мероприятий с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов даны в приложении № 2 к Программе.

В рамках подпрограммы «Развитие системы дошкольного образования» реализуется следующее.

Задача 1. Устранение дефицита мест в учреждениях дошкольного образования для детей от 0-7 лет на основе комплексного  развития сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений. 
Для достижения главной цели Программы: обеспечение детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных учреждениях за счет развития различных моделей его организации в муниципальных образовательных системах и открытия новых учреждений дошкольного образования необходимо  построить, реконструировать и отремонтировать муниципальные учреждения дошкольного образования.

Задача 2. Создание  условий  для организации образовательного процесса в дошкольных образовательных учреждениях разных типов и видов, в соответствии с современными требованиями.

В рамках подпрограммы «Развитие системы общего образования» реализуется следующее.

Задача 1. Развитие инновационного содержания общего образования с целью повышения качества подготовки выпускников школ к успешной сдаче ЕГЭ путем оснащения образовательных учреждений учебно-методическими комплексами естественно-научного и технического направления с использованием современных технологий организации учебного процесса, в т.ч. ИКТ-технологий.

Задача 2. Повышение доступности качественного образования для всех целевых групп учащихся  Дальнереченского городского округа.
Задача 3. Обновление технологий воспитания и обучения, связанных с  решением задач социализации учащихся, формирования основ здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности у детей и подростков на основе взаимодействия школы, семей обучающихся,   представителей общественных и иных организаций.

В рамках подпрограммы «Развитие системы дополнительного образования, отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Дальнереченского городского округа» реализуется следующее.

Задача 1. Организация полноценного отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период.

Задача 2. Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей и молодежи.

Задача 3. Расширение практики проведения городских мероприятий военно-патриотической направленности. 

В рамках отдельных мероприятий Программы реализуется следующее.

Мероприятие 4.1. Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) централизованной бухгалтерией, руководство и управление в сфере образования. 
Мероприятие направлено на реализацию муниципальной политики и обеспечение деятельности системы образования  в целом, оно оказывает влияние на достижение всех показателей муниципальной программы.

Реализация мероприятий направлена на совершенствование руководства и управления  в сфере образования, осуществление полномочий по контролю качества образования, надзору и контролю за соблюдением законодательства в области образования, обеспечение деятельности централизованной бухгалтерии.

5. Механизм реализации муниципальной программы
Механизм реализации Программы направлен на эффективное планирование основных мероприятий, обеспечение контроля исполнения программных мероприятий, проведение мониторинга состояния работ по выполнению Программы, выработку решений при возникновении отклонения хода работ от плана мероприятий Программы.

Управление Программой осуществляется ответственным исполнителем Программы – муниципальным  казенным учреждением «Управление образования» Дальнереченского городского округа.

Внесение изменений в Программу осуществляется по инициативе ответственного исполнителя либо во исполнение поручений администрации Дальнереченского городского округа, в том числе с учетом результатов оценки эффективности реализации Программы.

6. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации муниципальной программы

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации Программы при оказании муниципальными образовательными учреждениями Дальнереченского городского округа в рамках реализации Программы муниципальных услуг юридическим и (или) физическим лицам представлен в приложении № 3 к Программе.

7. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы 
Информация по ресурсному обеспечению реализации Программы за счет средств местного бюджета с расшифровкой  по подпрограммам и по годам реализации Программы представлена в  приложении №  4 к Программе. 

Объем финансирования Программы составляет 1 032 933,99 тыс. рублей 
Расходы на реализацию Программы предусматриваются за счет средств краевого, местного и федерального бюджетов.

Общий объем финансирования мероприятий Программы  за счет средств местного бюджета составляет  403 776,99 тыс. рублей, в том числе:
2018 год *– 134 592,33 тыс. рублей;

2019 год *​​– 134 592,33 тыс. рублей;
2020 год *– 134 592,33 тыс. рублей.

Прогнозная оценка средств, привлекаемых на реализацию мероприятий Программы, из  средств краевого бюджета составляет  626 157,00 тыс. рублей, в том числе:

2018 год *–  208 719,00 тыс. рублей;
2019 год *– 208 719,00 тыс. рублей;

2020 год *​​– 208 719,00  тыс. рублей;
*Примечание: средства будут предусмотрены  при внесении изменений в решение Думы Дальнереченского городского округа о бюджете Дальнереченского городского округа на очередной финансовый год и плановый период.

В случае признания Дальнереченского городского округа получателем субсидий краевого бюджета в рамках реализации краевых целевых программ указанные средства предусматриваются как источник финансирования Программы.

Привлечение внебюджетных источников осуществляется ответственным исполнителем или соисполнителями на договорной основе.

Мероприятия Программы и объемы ее финансирования уточняются ежегодно при формировании проекта местного бюджета на соответствующий финансовый год.

Ресурсное обеспечение реализации Программы за счет средств местного бюджета представлено в приложении № 4 к Программе.

Информация о ресурсном обеспечении Программы за счет средств местного бюджета и прогнозная оценка привлекаемых на ее реализацию целей средств краевого бюджета, иных внебюджетных источников приведена в приложении № 5 к Программе.
8. Сроки и этапы реализации муниципальной программы.

Программа реализуется в течение 2018-2020 годов в один этап.
9. Методика и система показателей эффективности муниципальной программы. 

Оценка эффективности реализации Программы проводится в целях оценки вклада результатов Программы в социально-экономическое развитие Дальнереченского городского округа.

Обязательным условием оценки эффективности реализации Программы является выполнение запланированных промежуточных показателей и индикаторов в установленные сроки.

Оценка эффективности Программы проводится по следующим направлениям: 

оценка степени достижения цели и решения задач Программы в целом;

оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств  местного бюджета;

оценка степени реализации Программы, достижение непосредственных результатов реализации отдельных мероприятий. 

При проведении оценки используются показатели (целевые индикаторы), отражающие результативность мероприятий, характеризующие достижение цели и задач Программы. Эффективность реализации подпрограммы оценивается по целям и задачам Программы. Оценка степени достижения цели и решения задач Программы определяется на основании расчета уровня выполнения основных целевых индикаторов (показателей).

Методика основана на оценке результативности реализации Программы с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию, а также реализовавшихся рисков и  критериев социально-экономической эффективности, оказывающих влияние на развитие образования Дальнереченского городского округа. 

Социально-экономическая эффективность реализации Программы оценивается кумулятивным (нарастающим) итогом. 

Под социально-экономическим эффектом от реализации Программы понимается результат общественно-экономического характера, полученный от осуществления всего комплекса мероприятий, предусмотренных Программой, который выражается в повышении качества образования. 

Социально-экономическая эффективность хода реализации Программы оценивается ответственным исполнителем – муниципальным казенным учреждением «Управление образования» Дальнереченского городского округа на основании данных о динамике плановых и фактически достигнутых показателей, а также затрат в разрезе Программ, тактических задач или отдельных мероприятий.

Эффективность определяется по следующим направлениям: 

оценка степени достижения целей и решения задач Программы в целом; 

оценка степени соответствия запланированному уровню затрат местного бюджета;  

оценка эффективности использования средств местного бюджета.
Ожидаемый вклад реализации Программы в социально-экономическое развитие Дальнереченского городского округа выразится в:

повышении жизненного уровня жителей Дальнереченского городского округа путем предоставления им на всем протяжении жизни доступных и качественных образовательных услуг;

создании и внедрении новых досуговых и образовательных программ на всех уровнях системы образования; 

внедрении и эффективном использовании новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения; 

создании ресурсов и программ для одаренных детей, инвалидов, детей-сирот и опекаемых детей; 

формировании вектора на инновационное развитие экономики. 

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы осуществляется на основании следующей формулы: 



  ДПЗ = (Ф1/П1 + Ф2/П2 + ... + Фк/Пк) ,







к

где: 

ДПЗ – показатель достижения плановых значений показателей (индикаторов) Программы; 

к – количество показателей (индикаторов) Программы; 

Ф – фактическое значение показателя (индикатора) Программы за рассматриваемый период; 

П – планируемое значение достижения показателя (индикатора) Программы за рассматриваемый период. 

В случае, когда уменьшение значения целевого показателя является положительной динамикой, показатели Ф и П в формуле меняются местами (например, основной показатель (индикатор) 1,5).

Оценка степени исполнения запланированного уровня расходов  местного бюджета (СИ) рассчитывается по формуле: 






СИ = О/Л, 

где: 

О – фактическое освоение средств местного бюджета по программе в рассматриваемом периоде; 

Л – лимит бюджетных обязательств на реализацию Программы в рассматриваемом периоде. 

Оценка эффективности использования средств местного бюджета (ЭИ) 

в рассматриваемом периоде рассчитывается как: 






ЭИ = ДПЗ/СИ.

Оценка эффективности будет тем выше, чем выше уровень достижения плановых значений показателей (индикаторов). 

Предоставление отчетов осуществляется в установленные сроки по утвержденным формам. 

В случае выявления отклонений фактических  значений показателей в отчетном году от запланированных на этот год производится анализ и аргументированное обоснование причин: 

отклонения достигнутых в отчетном периоде значений показателей от плановых, а также изменений в этой связи плановых значений показателей на предстоящий период;

значительного недовыполнения одних показателей в сочетании с перевыполнением других или значительного перевыполнения по большинству плановых показателей в отчетный период;

возникновение экономии бюджетных ассигнований на реализацию Программы в отчетном году;

перераспределения бюджетных ассигнований между мероприятиями Программы в отчетном году.
