ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта постановления администрации

Дальнереченского городского округа

О создании Рабочей группы по социальной и культурной адаптации иностранных граждан на территории Дальнереченского городского округа 
	Должность
	Фамилия, инициалы
	Замечания
	Дата согласования, подпись

	Первый заместитель главы администрации
	Е.А. Старикова
	
	

	И.о. заместителя главы администрации
	Т.Н. Онищук
	
	

	Руководитель аппарата администрации 
	А.В. Кузнецова 
	
	

	Начальник правового отдела 
	Н.В. Щеглюк
	
	

	Начальник отдела экономики
	А.Г. Петросян
	
	


Проект подготовил: Михайлова Н.А. – начальник отдела делопроизводства администрации Дальнереченского городского округа

Адрес рассылки:  

1. Первый заместитель главы администрации Старикова Е.А.;
2. И.о. заместителя главы администрации Онищук Т.Н.
3. Руководитель аппарата администрации Кузнецова А.В.

4. МКУ «Управление образования» Дальнереченского городского округа.

5. МКУ «Управление культуры Дальнереченского городского округа».

6. Отдел экономики и прогнозирования администрации Дальнереченского городского округа.

7. Отдел предпринимательства и потребительского рынка администрации Дальнереченского городского округа.

8. Отдел спорта и туризма администрации Дальнереченского городского округа.

9. Правовой отдел администрации Дальнереченского городского округа.
10. Организационно-информационный отдел администрации Дальнереченского городского округа.
11. Отдел по делам ГО, ЧС и мобилизационной работе администрации Дальнереченского городского округа
12. Главный специалист 1 разряда по государственному управлению охраной труда Дальнереченского городского округа.

(отдел делопроизводства рассылает посредством ГИС «ТОР СЭД» копии постановлений и распоряжений в строгом соответствии со списком, ответственность за качество указанного списка несет лично начальник управления или отдела, вынесшего проект постановления (распоряжения).

Передано в отдел делопроизводства «___»_____________20__г.

Заключение

о направлении муниципального правового акта в Отдел юридической экспертизы, ведения регистра муниципальных правовых актов Министерства государственно-правового управления Приморского края
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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АДМИНИСТРАЦИЯ

ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.03.2026                            г. Дальнереченск                               № 285-па
О создании Рабочей группы по социальной и культурной адаптации иностранных граждан на территории Дальнереченского городского округа 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 №33-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом Дальнереченского городского округа, на основании письма Правительства Приморского края от 06.02.2026 № 11/702 о направлении обзора результатов деятельности органов исполнительной власти и органов местного самоуправления муниципальных образований Приморского края по реализации в 2025 году комплекса мероприятий по социальной и культурной адаптации иностранных граждан, определенного «Стратегией государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года», «Концепцией государственной миграционной политики Российской Федерации на 2019 – 2025 годы», администрация Дальнереченского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать Рабочую группу по социальной и культурной адаптации иностранных граждан на территории Дальнереченского городского округа и утвердить ее состав (Приложение № 1). 
2. Утвердить Положение о Рабочей группе по социальной и культурной адаптации иностранных граждан на территории Дальнереченского городского округа (Приложение № 2). 
3. Организационно-информационному отделу администрации Дальнереченского городского округа (Каменецкая В.В.) разместить настоящее постановление на официальном сайте Дальнереченского городского округа.

4. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Дальнереченского 

городского округа                                                                               С.В. Старков

Приложение № 1
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Дальнереченского городского округа

от ________________ № __________
Состав Рабочей группы по социальной и культурной адаптации иностранных граждан на территории Дальнереченского городского округа
	
	Должность

	Председатель:

	
	Глава Дальнереченского городского округа или лицо, его замещающее

	Заместитель председателя:

	
	Заместитель главы администрации Дальнереченского городского округа или лицо, его замещающее

	Секретарь:

	
	Главный специалист 1 разряда отдела экономики и прогнозирования администрации Дальнереченского городского округа

	Члены рабочей группы:

	
	Руководитель аппарата администрации Дальнереченского городского округа или лицо, его замещающее

	
	Начальник МКУ «Управление образования» Дальнереченского городского округа или лицо, его замещающее

	
	Начальник МКУ «Управление культуры Дальнереченского городского округа» или лицо, его замещающее

	
	Заведующий сектором по организации мероприятий для молодежи МКУ «Управление культуры Дальнереченского городского округа» или лицо, его замещающее

	
	Начальник отдела экономики и прогнозирования администрации Дальнереченского городского округа или лицо, его замещающее

	
	Начальник отдела предпринимательства и потребительского рынка администрации Дальнереченского городского округа или лицо, его замещающее

	
	Начальник отдела спорта и туризма администрации Дальнереченского городского округа или лицо, его замещающее

	
	Начальник правового отдела администрации Дальнереченского городского округа или лицо, его замещающее

	
	Начальник организационно-информационного отдела администрации Дальнереченского городского округа или лицо, его замещающее

	
	Начальник отдела по делам ГО, ЧС и мобилизационной работе администрации Дальнереченского городского округа

	
	Главный специалист 1 разряда по государственному управлению охраной труда Дальнереченского городского округа или лицо, его замещающее

	
	Начальник МО МВД России «Дальнереченский» или лицо, его замещающее (по согласованию)

	
	Руководитель Клиентской службы Социального фонда России в городе Дальнереченске Приморского края или лицо, его замещающее (по согласованию)

	
	Начальник отделения КГКУ «Приморский центр занятости населения в г. Дальнереченск» или лицо, его замещающее (по согласованию)

	
	Помощник Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Приморском крае по Дальнереченскому городскому округу и Дальнереченскому муниципальному округу или лицо, его замещающее (по согласованию)


Приложение № 2
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Дальнереченского городского округа

от ________________ № __________
Положение о Рабочей группе по социальной и культурной адаптации иностранных граждан на территории Дальнереченского городского округа

1. Рабочая группа по социальной и культурной адаптации иностранных граждан на территории Дальнереченского городского округа (далее – Рабочая группа) является постоянно действующим совещательным органом при администрации Дальнереченского городского округа в целях обсуждения и решения актуальных и проблемных вопросов социальной и культурной адаптации иностранных граждан на территории Дальнереченского городского округа.

2. Основными задачами рабочей группы являются:

1) координация деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления Дальнереченского городского округа, общественных объединений, иных организаций и предприятий, осуществляющих деятельность на территории Дальнереченского городского округа по вопросам социальной и культурной адаптации иностранных граждан на территории Дальнереченского городского округа, принятие мер по повышению эффективности их деятельности;
2) оперативное рассмотрение вопросов в сфере социальной и культурной адаптации иностранных граждан на территории Дальнереченского городского округа, а также подготовка предложений для рассмотрения на заседаниях Рабочей группы;

3) разработка и утверждение плана мероприятий по социальной и культурной адаптации и интеграции иностранных граждан на территории Дальнереченского городского округа, осуществление контроля за его реализацией.

3. Рабочая группа имеет право:
1) в установленном действующим законодательством порядке запрашивать у государственных органов исполнительной власти, общественных объединений и других организаций и предприятий информацию по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы;

2) разрабатывать предложения по совершенствованию работы по социальной и культурной адаптации иностранных граждан на территории Дальнереченского городского округа;

3) вносить предложения по рассмотрению на заседаниях Рабочей группы актуальных вопросов социальной и культурной адаптации иностранных граждан на территории Дальнереченского городского округа;

4) приглашать на заседания Рабочей группы представителей государственных органов исполнительной власти, руководителей и представителей предприятий и учреждений, общественных и иных организаций, осуществляющих деятельность на территории Дальнереченского городского округа. 

4. Рабочая группа формируется в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов рабочей группы.

5. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости. Повестка, дата и порядок проведения заседания определяются председателем Рабочей группы.

6. Подготовку и организацию проведения заседаний Рабочей группы, документальное сопровождение работы Рабочей группы осуществляет секретарь Рабочей группы. 

7. Решения Рабочей группы принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании. В случае равенства голосов, решающим является голос председательствующего на заседании.

8. Решения Рабочей группы оформляются протоколом заседания Рабочей группы, который утверждается председательствующим на заседании и направляется членам рабочей группы.
Приложение № 3
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Дальнереченского городского округа

от ________________ № __________
План мероприятий по социальной и культурной адаптации иностранных граждан на территории Дальнереченского городского округа на 2026 год

	Мероприятия
	Ответственные

	1. Создание условий для социальной и культурной адаптации и интеграции мигрантов, участие в противодействии формированию этнических и религиозных анклавов:

- проведение мероприятий, направленных на популяризацию русского языка и культуры;

- проведение мероприятий, направленных на профилактику экстремизма и идеологии терроризма, изучение правил и норм поведения в российском обществе, предупреждение об ответственности за совершение административных, миграционных, уголовных правонарушений;

- привлечение иностранных граждан к волонтерской деятельности для помощи соотечественникам;
- привлечение иностранных граждан к мероприятиям, организуемым на территории городского округа (праздники, фестивали, конкурсы и т.д.);

- оказание услуг в сфере занятости населения в части содействия в поиске подходящей работы, организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии) трудоустройства, информирования о положении на рынке труда.


	МКУ «Управление культуры Дальнереченского городского округа»; 
МКУ «Управление образования» Дальнереченского городского округа;

Отдел спорта и туризма администрации Дальнереченского городского округа;

Организационно-информационный отдел администрации Дальнереченского городского округа; 

Отделение КГКУ «Приморский центр занятости населения в г. Дальнереченск»;
Помощник Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Приморском крае по Дальнереченскому городскому округу и Дальнереченскому муниципальному округу.


	2. Информирование местного населения по вопросам социальной и культурной адаптации и интеграции иностранных граждан
	МО МВД России «Дальнереченский»;
МКУ «Управление культуры Дальнереченского городского округа»; 
МКУ «Управление образования» Дальнереченского городского округа;

Организационно-информационный отдел администрации Дальнереченского городского округа.


	3. Организация и проведение профилактических мероприятий, с посещением организаций и предприятий, где осуществляют трудовую деятельность иностранные граждане, направленных на социальную и культурную адаптацию мигрантов.
	МО МВД России «Дальнереченский»;
МКУ «Управление культуры Дальнереченского городского округа»;

Отдел экономики и прогнозирования администрации Дальнереченского городского округа; 

Государственное управление охраной труда администрации Дальнереченского городского округа.


	4. Участие в заседаниях консультативного совета по межнациональным и межконфессиональным отношениям при администрации Дальнереченского городского округа с рассмотрением вопросов, касающихся социальной и культурной адаптации и интеграции иностранных граждан.
	МО МВД России «Дальнереченский»;
МКУ «Управление культуры Дальнереченского городского округа»; 
МКУ «Управление образования» Дальнереченского городского округа; 

Организационно-информационный отдел администрации Дальнереченского городского округа; 
Отдел экономики и прогнозирования администрации Дальнереченского городского округа; 
Отдел предпринимательства и потребительского рынка администрации Дальнереченского городского округа; 
Отдел по делам ГО, ЧС и мобилизационной работе администрации Дальнереченского городского округа.



