	Прокуратура добилась изменения формулировки увольнения чиновницы, совершившей коррупционный проступок
	Дальнереченская межрайонная прокуратура в судебном порядке добилась изменения формулировки увольнения руководителя муниципального учреждения, допустившей коррупционное правонарушение.
	В ходе проверки установлено, что начальник управления образования городского округа незаконно устроила на работу близкого родственника в одно из дошкольных образовательных учреждений. При этом указанный гражданин фактически к исполнению трудовых обязанностей не приступал, однако ежемесячно ему начислялась заработная плата и стимулирующие выплаты.
	По результатам проверки межрайонный прокурор внес главе городского округа представление с требованием об увольнении руководителя муниципального казенного учреждения «в связи с утратой доверия со стороны работодателя».
	Несмотря на указанные требования, глава округа проигнорировал представление, и должностное лицо было уволено по собственному желанию.
	Не согласившись с данным решением межрайонный прокурор обратился в суд с иском об изменении формулировки основания увольнения. 
Суд удовлетворил заявленные требования прокуратуры. Решение суда в настоящее время не вступило в законную силу.
[bookmark: _GoBack]	Кроме того, по материалам прокурорской проверки следственным органом возбуждено уголовное дело по ч.ч. 3 и 4 статьи 159 УК РФ (мошенничество, совершенное в крупном и особо крупном размере с использованием своего должностного положения).
Ход и результаты расследования уголовного дела остаются на контроле ведомства.


 


Прокуратура добилась изменения формулировки увольнения чиновницы, 


сове


ршившей коррупцион


ный проступок


 


 


Дальнереченская межрайонная прокуратура в судебном порядке добилась 


изменения формулировки увольнения руководителя муниципального учреждения, 


допустивше


й коррупционное правонарушение.


 


 


В ходе проверки установлено, что начальник управления образования город


ского 


округа незаконно устроила на работу близкого родственника в одно из дошкольных 


образовательных учреждений. При этом указанный гражданин фактически к исполнению 


трудовых обязанностей не приступал, однако ежемесячно ему начислялась заработная 


плата и с


тимулирующие выплаты.


 


 


По результатам проверки межрайонный прокурор внес главе городского округа 


представление с требованием об увольнении руководителя муниципального казенного 


учреждения «в связи с утратой до


верия со стороны работодателя».


 


 


Несмотря на ук


азанные требования, глава округа проигнорировал представление, и 


должностное лицо было у


волено по собственному желанию.


 


 


Не согласившись с данным решением межрайонный прокурор обратился в суд с 


иском об изменении форм


улировки основания увольнения. 


 


Су


д удовлетворил зая


вленные требования прокуратуры.


 


Решение суда в настоящее вре


мя 


не вступило в законную силу.


 


 


Кроме того, по материалам прокурорской проверки следственным органом 


возбуждено уголовное дело по ч.ч. 3 и 4 статьи 159 УК РФ (мошенничество, 


совершенное 


в крупном и особо крупном размере с использованием 


своего должностного положения).


 


Ход и результаты расследования уголовного дела остаются на контроле ведомства.


 


 




  Прокуратура добилась изменения формулировки увольнения чиновницы,  сове ршившей коррупцион ный проступок     Дальнереченская межрайонная прокуратура в судебном порядке добилась  изменения формулировки увольнения руководителя муниципального учреждения,  допустивше й коррупционное правонарушение.     В ходе проверки установлено, что начальник управления образования город ского  округа незаконно устроила на работу близкого родственника в одно из дошкольных  образовательных учреждений. При этом указанный гражданин фактически к исполнению  трудовых обязанностей не приступал, однако ежемесячно ему начислялась заработная  плата и с тимулирующие выплаты.     По результатам проверки межрайонный прокурор внес главе городского округа  представление с требованием об увольнении руководителя муниципального казенного  учреждения «в связи с утратой до верия со стороны работодателя».     Несмотря на ук азанные требования, глава округа проигнорировал представление, и  должностное лицо было у волено по собственному желанию.     Не согласившись с данным решением межрайонный прокурор обратился в суд с  иском об изменении форм улировки основания увольнения.    Су д удовлетворил зая вленные требования прокуратуры.   Решение суда в настоящее вре мя  не вступило в законную силу.     Кроме того, по материалам прокурорской проверки следственным органом  возбуждено уголовное дело по ч.ч. 3 и 4 статьи 159 УК РФ (мошенничество,  совершенное  в крупном и особо крупном размере с использованием  своего должностного положения).   Ход и результаты расследования уголовного дела остаются на контроле ведомства.    

