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	Приморский краевой суд решение суда первой инстанции оставил без изменений, апелляционную жалобу ответчиков без удовлетворения.
	Решение суда фактически исполнено,  в трудовую книжку внесены соответствующие данные об увольнении связи с утратой доверия со стороны работодателя.
[bookmark: _GoBack]	Кроме того, по материалам прокурорской проверки следственным органом возбуждено уголовное дело по ч.ч. 3 и 4 статьи 159 УК РФ (мошенничество, совершенное в крупном и особо крупном размере с использованием своего должностного положения). Ход и результаты расследования уголовного дела остаются на контроле надзорного ведомства.
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