Уважаемые руководители предприятий, организаций, учреждений, работодатели всех форм собственности, руководители профсоюзных организаций, члены комиссий, уполномоченные по охране труда!
Администрация Дальнереченского городского округа в преддверии Всемирного дня охраны труда (28 апреля) обращается к вам с призывом объединить усилия в решении вопросов, связанных с обеспечением безопасности труда на производстве.
С 1 по 30 апреля 2026 года на территории Дальнереченского городского округа стартует Месячник охраны труда, который приурочен к Всемирному дню охраны труда 28 апреля.
Месячник охраны труда проводится в целях усиления внимания к вопросам сохранения жизни и здоровья работников, снижения производственного травматизма и профессиональных заболеваний, формирования культуры безопасного поведения на производстве, продвижения положительного опыта в области охраны труда.
Для нас, специалистов, ответственных за охрану труда в организациях, на предприятиях, этот профессиональный праздник — хороший повод организовать профилактические мероприятия и еще раз напомнить о важности культуры безопасности работникам.
Во время проведения Месячника по охране труда особое внимание необходимо обратить на соблюдение правил безопасности по охране труда, снижения уровня производственного травматизма, повышения уровня культуры труда и формирования здорового образа жизни работников, разработку мероприятий, направленных на внедрение новых технологий, использование электронного документооборота, цифровизацию процессов производства и создание безопасной производственной среды.
Приглашаем всех работодателей, руководителей предприятий и организаций, независимо от их организационно-правовой формы и вида деятельности присоединиться к Всемирной акции и провести информационно-разъяснительную кампанию, которая послужит созданию здоровых и безопасных условий труда.
Во Всемирный день охраны труда в организациях можно провести:
- мониторинг по соблюдению мер требований охраны труда, осуществление контроля уровня идентифицированных рисков;
- осмотры зданий и сооружений в целях проверки фактического состояния с составлением акта;
- собрания в трудовых коллективах, на которых рассматриваются вопросы о состоянии условий и охраны труда, выполнении разделов коллективного договора, соблюдении работниками требований законов и нормативных правовых актов по охране труда и др.;
- конкурсы по охране труда среди структурных подразделений, работников на лучшее рабочее место, участок, цех, знание правил по охране труда, производственных и технологических инструкций и т.д.;
- заседания комитетов (комиссий) по охране труда;
- профилактические беседы с работниками по вопросам охраны труда, электробезопасности, оказания первой помощи пострадавшим на производстве, применения средств индивидуальной защиты;
- анкетирование среди работников по вопросам охраны труда;
- контроль за сроками использования средств индивидуальной защиты (СИЗ), выдача новых СИЗ;
- проведение инструктажей по охране труда, занятий с работниками по основам организации и ведения мероприятий охраны труда, проверка ведения журналов инструктажей по охране труда;
- совещание с руководящим составом организации, работниками, посвященное Дню охраны труда;
- проведение лекций, семинаров, различных мероприятий по культуре производства, проверки знаний ответственных в подразделениях по вопросам охраны труда, пожарной безопасности, а также проверки по структурным подразделениям по вопросам ведения документации, инструктажей, оформлению стендов и уголков по охране труда;
- улучшение санитарно-бытовых условий труда работников;
- проведение иных мероприятий по охране труда.


