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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА

 ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
26.01.2026                                                                                                                №   01-38/11
Заключение 
на проект решения Думы Дальнереченского городского округа «О внесении изменений в решение Думы Дальнереченского городского округа от 09.12.2021 № 122 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих в Дальнереченском городском округе» 
1. Общие положения 
Экспертиза проекта решения Думы Дальнереченского городского округа «О внесении изменений в решение Думы Дальнереченского городского округа от 09.12.2021 № 122 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих в Дальнереченском городском округе» (далее по тексту – Проект решения), проведена Контрольно-счетной палатой в рамках полномочий, установленных ст. 157 Бюджетного Кодекса РФ, п.7 ч.2 ст.9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований» (далее – Федеральный закон № 6-ФЗ), п. 7 ст. 7 Положения «О Контрольно-счетной палате Дальнереченского городского округа», утвержденного решением Думы Дальнереченского городского округа от 29.11.2011г. № 95 (в редакции решения Думы от 31.03.2022г. № 38), п. 2.5 плана работы Контрольно-счетной палаты Дальнереченского городского округа на 2026 год.
При подготовке настоящего заключения использованы нормативные документы: Федеральные законы от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановление Правительства Приморского края от 25.12.2025 № 984-пп «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Приморского края и нормативах формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления муниципальных образований Приморского края, на 2026год» - далее постановление Правительства «О нормативах формирования расходов на содержание ОМС…», решение Думы Дальнереченского городского округа от 23.12.2025 № 102-МПА «О бюджете Дальнереченского городского округа на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов», решение Думы Дальнереченского городского округа от 09.12.2021 № 122 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих в Дальнереченском городском округе» (в редакции от 30.09.2025 № 80-МПА).
2. Характеристика изменений.
Изменения в «Положение об оплате труда муниципальных служащих в Дальнереченском городском округе» (далее – Положение) вносятся в связи с увеличением должностных окладов муниципальных служащих, уменьшением размера ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих в Дальнереченском городском округе в 2026 году и его увеличением в 2027 году. Также вносятся изменения в раздел № 6 Положения «Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих».
Одновременно с проектом решения представлена пояснительная записка, которая содержит обоснование увеличения должностных окладов, а именно: значительно низкий уровень заработной платы в органах местного самоуправления ДГО, массовое увольнение муниципальных служащих и их трудоустройство в организации с более высокой заработной платой и, как следствие, наличие в администрации ДГО на сегодняшний день порядка 13 вакансий.

Согласно пояснительной записки, на протяжении двух отчетных лет в Соглашениях, подписанных с Министерством финансов Приморского края о мерах по социально-экономическому развитию и оздоровлению муниципальных финансов, содержались дополнительные ограничения на запрет роста штатной численности муниципальных служащих органов местного самоуправления и запрет повышения оплаты труда работникам органов местного самоуправления на уровень, превышающий темпы повышения оплаты труда работников органов государственной власти Приморского края. В 2026 году бюджет ДГО не является высокодотационным, заключенное с Министерством финансов Приморского края Соглашение на текущий год не содержит вышеперечисленных дополнительных ограничений.

Предлагается внести следующие изменения в Положение:

- Увеличить оклады муниципальных служащих ДГО, изложив в новой редакции Приложение 1 «Размер должностных окладов муниципальных служащих в Дальнереченском городском округе» к Положению (Приложение 1 к Проекту решения). Приложением к Проекту решения установлены размеры должностных окладов муниципальных служащих в Дальнереченском городском округе по должностям муниципальной службы:

в аппарате Думы городского округа (Раздел 1), 

в администрации городского округа (Раздел 2), 

в Контрольно-счетной палате (Раздел 3), 

в органах местного самоуправления (Дума и администрация), учреждаемых для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность (Раздел 4).
- Приложение № 2 «Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих в Дальнереченском городском округе» к Положению  изложить в редакции Приложения № 2 к проекту решения, и установить срок его действия до 31.12.2026 г.

- Утвердить Приложение № 3 «Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих в Дальнереченском городском округе» к Положению, и установить срок вступления его в силу с 01.01.2027г.
- Пункт 6.5 раздела 6 к Положению изложить в новой редакции:

«6.5. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим невыплаченные муниципальному служащему в течение календарного года единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и (или) материальная помощь подлежат выплате в день увольнения муниципального служащего на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя) органа местного самоуправления Дальнереченского городского округа, пропорционально времени, отработанного в текущем календарном году.».

- Раздел 6 к Положению дополнить пунктом 6.7. следующего содержания:

«6.7. В исключительных случаях (стихийное бедствие, тяжелое заболевание муниципального служащего, смерть близких родственников, рождение у муниципального служащего ребенка) в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, на основании мотивированного заявления может быть оказана дополнительная материальная помощь в размере одного должностного оклада. Муниципальные служащие могут обратиться за оказанием дополнительной материальной помощи не более одного раза в год  по каждому основанию.
Основанием для выплаты дополнительной материальной помощи является правовой акт представителя нанимателя (работодателя).».
После увеличения размеров должностных окладов муниципальных служащих расходы на содержание органов местного самоуправления Дальнереченского городского округа на 2026 год не превысят нормативы формирования таких расходов, утвержденных постановлением Правительства «О нормативах формирования расходов на содержание ОМС…», и составят 11,32 % при утвержденных указанным постановлением – 21,86 %.
Проект решения Думы Дальнереченского городского округа «О внесении изменений в решение Думы Дальнереченского городского округа от 09.12.2021 № 122 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих в Дальнереченском городском округе» обеспечен доходными источниками, источниками покрытия дефицита бюджета и соответствует требованиям бюджетного законодательства.

3. Выводы, замечания, предложения.
По результатам экспертизы проекта решения в рамках установленных законодательством полномочий Контрольно-счетной палаты предложения и замечания отсутствуют.
Вносимые изменения не противоречат действующему законодательству.

Главный инспектор

Контрольно-счетной палаты
Дальнереченского городского округа                                                                С.Н. Газдик
