PAGE  
3

[image: image1.jpg]


                                     
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА

 ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
19.12.2023                                                                                 №   01-38/64
З а к л ю ч е н и е
 по результатам экспертизы проектов решений 
Думы Дальнереченского городского округа 

Заключение по результатам экспертизы проектов решений Думы Дальнереченского  городского округа «О премировании главы Дальнереченского городского округа в 2023 году» (далее – о премировании главы), «О внесении изменений и дополнений в решение Думы Дальнереченского городского округа от 09.12.2021 № 121 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Дальнереченского городского округа» (далее – о внесении изменений в решение № 121), «О внесении изменений и дополнений в решение Думы Дальнереченского городского округа от 09.12.2021 № 122 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих в Дальнереченском городском округе» (далее – о внесение изменений в решение  № 122) подготовлено Контрольно-счетной палатой Дальнереченского городского округа (далее - контрольно-счетная палата) на основании пункта 2 статьи 157 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее – Бюджетный кодекс РФ),  пункта 7 части 2 статьи 9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» (далее - Федеральный закон от 07.02.2011 № 6-ФЗ),  пункта 7 части 1 статьи 7 Положения о контрольно - счетной палате Дальнереченского городского округа, утвержденного решением Думы Дальнереченского городского округа от 29.11.2011 № 95 в редакции решения Думы от 31.03.2022г. № 38 (далее – Положение о контрольно-счетной палате). 
Проекты решений на  проведение экспертизы предоставлены Думой Дальнереченского городского округа  15.12.2023. 

По результатам проведенной экспертизы проектов решений установлено следующее.
1. В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации (далее – БК РФ), Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 131-ФЗ), постановлением Правительства Приморского края от 29.11.2023 № 93-дпс «О Правилах предоставления и распределения иных дотаций местным бюджетам из краевого бюджета, источником финансового обеспечения которых являются межбюджетные трансферты в форме дотации (гранта) из федерального бюджета, в целях поощрения в 2023 году муниципальных управленческих команд Приморского края по итогам 2022 года» (далее – постановление Правительства Приморского края № 93-дпс), руководствуясь Уставом Дальнереченского городского округа проектом решения Думы Дальнереченского городского округа о премировании главы предлагается премировать главу Дальнереченского городского округа за достижение показателей в размере месячного денежного содержания,  на основании  Указа Президента Российской Федерации от 04.02.2021 № 68 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации». 

По результатам анализа проекта решения Думы Дальнереченского городского округа о премировании главы установлено следующее:

- в пункте 2 решения Думы Дальнереченского городского округа о премировании главы некорректно указан размер поощрения.
2. В соответствии с БК РФ, Федеральным законом № 131-ФЗ проектом решения Думы Дальнереченского городского округа о внесении изменений в решение № 121 предлагается раздел 3 Положения  о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Дальнереченского городского округа дополнить пунктом 3.3 следующего содержания «Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Дальнереченского городского округа увеличивается на сумму материального стимулирования (премирования) за счет иных дотаций, выделенных из краевого бюджета, источником финансового обеспечения которых являются межбюджетные трансферты в форме дотации (гранта) из федерального бюджета, в целях  на поощрения муниципальной управленческой команды».
По результатам анализа проекта решения Думы Дальнереченского городского округа о внесении изменений в решение № 121 установлено следующее:
- в пункте 1.1 не указан размер поощрения.
3. В соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законов Приморского края от 04.06.2007 № 83-КЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае», от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае» проектом решения о внесении изменений в решение № 122 предлагается раздел 7 Положения об оплате труда муниципальных служащих в Дальнереченском городском округе дополнить пунктом 7.1.2. следующего содержания: «Фонд оплаты труда муниципальных служащих увеличивается на сумму материального стимулирования (премирования) за счет иных дотаций, выделенных из краевого бюджета, источником финансового обеспечения которых являются межбюджетные трансферты в форме дотации (гранта) из федерального бюджета, в целях  на поощрения муниципальной управленческой команды».
По результатам анализа проекта решения Думы Дальнереченского городского округа о внесении изменений в решение № 122 установлено следующее:

- в пункте 1.1 не указан размер поощрения.
Выводы и предложения

По результатам экспертно – аналитического мероприятия  Контрольно – счетная палата Дальнереченского городского округа предлагает проекты решений Думы Дальнереченского городского округа привести в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации,  Положением о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Дальнереченского городского округа, утвержденного решением Думы Дальнереченского городского округа от 09.12.2021 № 121 и Положением об оплате труда муниципальных служащих в Дальнереченском городском округе, утвержденного решением Думы Дальнереченского городского округа от 09.12.2021 № 122.
Главный инспектор

контрольно-счетной палаты                                                           О.А. Марченко
