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ДУМА ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ПРИМОРСКОГО  КРАЯ

РЕШЕНИЕ 

г. Дальнереченск



28.08. 2007 г.






№  99
Положение о квалификационных
требованиях для замещения должностей 
муниципальной службы в Дальнереченском
городском округе

   В соответствии с Федеральным Законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04 июня 2007 года № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае» и  ст.46 Устава Дальнереченского городского округа,

      Дума Дальнереченского городского округа 

РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о  квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Дальнереченском городском округе (Прилагается).
2.  Настоящее решение  вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Дальнереченского
городского округа                                                                  Ю.В. Савенко 
	
	Утверждено

 решением Думы
Дальнереченского
городского округа

от «28» августа 2007г  № _99___


                                                     ПОЛОЖЕНИЕ
О квалификационных требованиях 
 для замещения должностей муниципальной службы 
в Дальнереченском  городском округе 
1. Для замещения должностей муниципальной службы в Дальнереченском городском округе  квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы устанавливаются в соответствии с группами должностей муниципальной службы в Дальнереченском  городском округе.
3. В число квалификационных требований к должностям муниципальной  службы высшей, главной и ведущей групп должностей муниципальной службы входит наличие высшего профессионального образования. 

4. В число квалификационных требований к должностям муниципальной  службы старшей группы должностей муниципальной службы входит наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.  

5. В число квалификационных требований к должностям муниципальной  службы младшей группы должностей муниципальной службы входит наличие общего среднего образования.  

6. Гражданам, претендующим на замещение должности муниципальной службы в Дальнереченском городском округе, необходимо иметь:

6.1. На замещение высшей должности муниципальной службы – стаж муниципальной службы (государственной службы) на главных должностях муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее семи лет;
6.2. На замещение главной должности муниципальной службы – стаж муниципальной службы (государственной службы) на ведущих должностях муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее пяти лет;

6.3. На замещение ведущей должности муниципальной службы – стаж муниципальной службы (государственной службы) на старших должностях муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет;

6.4. На замещение старшей должности муниципальной службы – стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет;

6.5. На замещение младшей должности муниципальной службы – без предъявления требований к стажу.

7. В случае, если лицо назначается на должность главы администрации Дальнереченского городского округа по контракту, Уставом Дальнереченского городского округа  и Законом Приморского края могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам на должность главы администрации Дальнереченского городского округа.
