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ДУМА ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА
РЕШЕНИЕ


	24.10.2014
	                 
 
	№ 89


О назначении конкурса на замещение должности главы администрации Дальнереченского городского округа

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законами  Приморского края: от 23.12.2005 г. № 325-K3 «Об условиях контракта для главы администрации муниципального района, городского округа в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий», от 04.06.2007 г. № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», от 9.10.2008 г. № 318-КЗ «О типовой форме контракта с лицом, назначаемым на должность главы местной администрации по контракту», Уставом Дальнереченского городского округа, решением Думы Дальнереченского городского округа от 10.10.2014 г. № 85 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Дальнереченского городского округа», Дума Дальнереченского городского округа
РЕШИЛА:


1. Назначить проведение конкурса на замещение должности главы администрации Дальнереченского городского округа на « 20 » ноября 2014 года на 14 часов 00 минут в здании администрации Дальнереченского городского округа по адресу: г. Дальнереченск ул. Победы, 13, конференц-зал (3 этаж).


2. Утвердить условия контракта для главы администрации Дальнереченского городского округа в форме проекта контракта (Приложение 1). 


3. Утвердить текст объявления о проведении конкурса на замещение должности главы администрации Дальнереченского городского округа (Приложение 2).


4. Утвердить текст заявления на участие в конкурсе на замещение должности главы администрации Дальнереченского городского округа (Приложение 3).


5. Установить место и время приема документов претендентов на участие в конкурсе на замещение должности главы администрации Дальнереченского городского округа – здание администрации Дальнереченского городского округа (3-й этаж) по адресу: г. Дальнереченск, ул. Победы, 13, кабинет № 38, ежедневно с 9-00 до 18-00, в пятницу до 17-00, обед с 13-00 до 14-00, суббота и воскресенье - выходной, срок приема документов – в течение 15 дней со дня официального опубликования настоящего решения до 17 часов 00 минут «14» ноября 2014 года.


6. Одновременно с опубликованием настоящего решения опубликовать проект контракта и условия конкурса в форме информационного сообщения о проведении конкурса на замещение должности главы администрации Дальнереченского городского округа.


7. Признать утратившим силу решение Думы Дальнереченского городского округа от 07.02.2012 г. № 12 «Об утверждении условий контракта для главы администрации Дальнереченского городского округа».


8. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Дальнеречье».


9. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Дальнеречье».
Глава Дальнереченского

городского округа







А.А. Павлов 

Приложение 1

к решению Думы 

Дальнереченского городского 

округа

от 24.10.2014 г. № 89
КОНТРАКТ

 ________________2014 года                                                  г. Дальнереченск

Муниципальное образование Дальнереченский городской округ в лице главы муниципального образования _______________________________, действующего   на основании Устава Дальнереченского городского округа, именуемый в  дальнейшем Представитель нанимателя, с одной стороны, и гражданин Российской Федерации ____________________________, именуемый в  дальнейшем глава администрации, с другой стороны, в соответствии с федеральными  законами  от 6 октября 2003 года  N 131-ФЗ "Об общих принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской Федерации" и от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О  муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Приморского  края  от  4  июня   2007 года N 82-КЗ "О  муниципальной  службе  в   Приморском крае" и Уставом Дальнереченского городского округа на основании решения Думы Дальнереченского городского округа от __________ года № _____  заключили настоящий Контракт о нижеследующем:

1. Общие положения
1.1. По настоящему Контракту глава администрации берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить главе администрации прохождение муниципальной службы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Приморского  края  о  муниципальной службе.

1.2. Глава администрации осуществляет полномочия по решению вопросов местного значения, определенных Федеральным законом от 6 октября 2003 года  N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в  Российской Федерации" и закрепленных в Уставе Дальнереченского городского округа.

1.3. Глава администрации организует осуществление отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами  Приморского края (далее - отдельные государственные полномочия), отнесенных к компетенции администрации.

1.4. Дата начала исполнения должностных обязанностей с __________ 2014 года.

1.5. Настоящий Контракт заключается по результатам конкурса на замещение должности главы администрации на срок полномочий Думы Дальнереченского городского округа шестого созыва, но не менее чем на два года. 

2. Права и обязанности исполняющего обязанности главы администрации
2.1. Глава администрации имеет права, предусмотренные Федеральным законом  от 2 марта 2007 года  N 25-ФЗ "О  муниципальной  службе  в Российской Федерации", Законом Приморского края от 4 июня 2007 года N 82-КЗ "О муниципальной  службе  в  Приморском  крае", иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

2.2. Глава администрации исполняет обязанности муниципального служащего,  предусмотренные  Федеральным  законом  от  2  марта 2007 года N 25-ФЗ "О  муниципальной  службе  в  Российской  Федерации", Законом Приморского  края  от 4 июня 2007 года N 82-КЗ "О муниципальной службе в Приморском крае",  иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе, в том числе  обязанность соблюдать ограничения и не нарушать запреты, установленные федеральным законодательством.

2.3. Права и обязанности главы администрации в части осуществления полномочий по решению вопросов местного значения определены Уставом Дальнереченского городского округа.

2.4. Глава администрации при осуществлении  отдельных государственных полномочий имеет следующие права и обязанности:

2.4.1. Глава администрации имеет право:

1) требовать своевременного и в полном объеме перечисления финансовых средств, предусмотренных в краевом бюджете для осуществления отдельных государственных полномочий;

2) дополнительно использовать материальные ресурсы и финансовые средства муниципального образования для осуществления отдельных государственных полномочий;

3) запрашивать и получать от уполномоченных органов государственной власти Приморского края документы, разъяснения, рекомендации в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий;

4) определять перечень отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации городского округа и должностных лиц администрации городского округа, на которые (которых) возлагаются осуществление отдельных государственных полномочий;

5) иные права в соответствии с федеральными законами и законами Приморского края, предусматривающими наделение органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями.

2.4.2. Глава администрации обязан:

1) обеспечивать надлежащее осуществление органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий;

2) обеспечивать целевое использование предоставленных на осуществление отдельных государственных полномочий материальных ресурсов и финансовых средств;

3) использовать письменные предписания уполномоченных органов государственной власти Приморского края в части осуществления переданных отдельных государственных полномочий;

4) предоставлять в уполномоченные органы государственной власти Приморского края расчеты финансовых затрат, требуемых на осуществление отдельных государственных полномочий, иных документов и информации, связанных с осуществлением отдельных государственных полномочий;

5) обеспечивать возврат материальных ресурсов и неиспользованных финансовых средств при прекращении исполнениями органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий;

6) не разглашать охраняемую законом тайну;

7) исполнять иные обязанности в соответствии с федеральными законами или законами Приморского края, предусматривающими наделение органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями.

2.5. Глава администрации несет ответственность:

1) за осуществление либо ненадлежащее осуществление отдельных государственных полномочий в пределах выделенных муниципальному образованию материальных ресурсов и финансовых средств;

2) за нецелевое использование материальных ресурсов и финансовых средств, предоставленных на осуществление отдельных государственных полномочий.

3. Права и обязанности Представителя нанимателя
3.1. Представитель нанимателя имеет право:

1) требовать от главы администрации соблюдения Конституции Российской Федерации,  федеральных  законов,  иных  нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Приморского края, законов и иных нормативных правовых  актов Приморского края, Устава Дальнереченского городского округа  и иных муниципальных правовых актов, а также исполнения  должностных обязанностей и соблюдения служебного распорядка в администрации Дальнереченского городского округа.  

2) поощрять  главу  администрации  за   безупречное   и  эффективное исполнение должностных обязанностей (полномочий);

3) привлекать главу администрации к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

4) реализовывать иные права, предусмотренные трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.

3.2. Представитель нанимателя обязан:

1) обеспечить главе администрации организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

2) обеспечить  предоставление  главе  администрации  государственных гарантий,  установленных  статьей 23  Федерального  закона   от  2  марта 2007 года N 25-ФЗ   "О муниципальной службе в Российской Федерации" и статьей 13 Закона  Приморского  края  от  4  июня  2007 года  N 82-КЗ  "О муниципальной службе в Приморском крае" и Уставом Дальнереченского городского округа.     

3) соблюдать федеральное законодательство и законодательство Приморского края о муниципальной службе, положения муниципальных правовых актов и условия настоящего Контракта;

4) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.

4. Оплата труда
1. Главе администрации устанавливается денежное  содержание,  которое состоит из:

     1) должностного оклада в размере 6179 рублей в месяц;

     2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальной службы в размере 30 процентов должностного оклада (1853 рубля 70 копеек);

     3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 180  процентов должностного оклада (11122 рубля 20 копеек);

     4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 50 процентов должностного оклада (3089 рублей 50 копеек);

     5) ежемесячного денежного  поощрения  в  размере  5 должностных окладов (30895 рублей);

     6) ДВ коэффициенты – 60 процентов (31883 рубля 64 копейки)

     Итого: 85023 рубля 04 копейки.

2. Главе администрации при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  выплачивается единовременная  выплата в размере 2-х  должностных окладов     и    материальная помощь в размере 1-го должностного оклада. 

3. Заработная плата главе администрации выплачивается 2 раза в месяц: часть заработной платы (аванс) выплачивается 25 числа ежемесячно в размере 40% месячной заработной платы работника, окончательный расчет выплачивается  10   числа следующего за отчетным месяцем.  

Заработная плата перечисляется главе администрации на указанный им счет в банке.

Главе администрации выдается расчетный листок, по форме, утвержденной Представителем нанимателя с указанием о составных частях заработной платы, размере и основаниях произведенных удержаний, а так же об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

4. В период действия настоящего Контракта глава администрации пользуется в установленном порядке всеми видами государственного социального страхования.

5. Рабочее (служебное) время и время отдыха
5.1. Главе администрации устанавливается ненормированный рабочий (служебный) день. 

Продолжительность рабочего времени главы администрации - 8-часовой рабочий день. Продолжительность рабочей недели 40 часов. Выходные дни суббота и воскресенье. Продолжительность и время предоставления ежедневного перерыва для отдыха и питания - с 13-00 час.  до  14-00 час.

5.2. Главе администрации в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Приморского края от 4 июня 2007 года N 82-КЗ "О муниципальной службе в Приморском крае" предоставляются:

     1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

     2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет муниципальной службы продолжительностью 15 календарных дней;

     3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий (служебный) день продолжительностью 3 календарных дня;

     4) за работу в южных районах Дальнего Востока в количестве 8 календарных дней.

6. Условия профессиональной служебной деятельности, 
Государственные гарантии, компенсации и льготы в связи 
с профессиональной служебной деятельностью
6.1. Главе администрации обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей: 

- предоставление отдельного служебного кабинета;

- оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой;

- доступ к информационным системам;

- предоставление служебного автомобиля.

6.2. Главе администрации предоставляются гарантии, установленные статьей 23 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в  Российской  Федерации"  и  статьей 13 Закона Приморского края от 4 июня 2007 года N 82-КЗ "О муниципальной службе в Приморском крае" и Уставом Дальнереченского городского округа.

7. Ответственность сторон Контракта
     7.1. Представитель нанимателя и глава администрации несут ответственность за неисполнение или  ненадлежащее  исполнение   взятых на себя  обязанностей  и   обязательств в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Приморского края.

     7.2. Глава администрации при осуществлении отдельных государственных полномочий несет ответственность в  соответствии  с  Законом  Приморского края от 23 декабря 2005 года N 325-КЗ "Об условиях контракта для главы администрации муниципального района, городского округа в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий".

8. Изменение и дополнение Контракта. Прекращение Контракта
8.1. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий Контракт по соглашению сторон в следующих случаях:

     - при изменении федерального законодательства и законодательства Приморского края;

     - по инициативе любой из сторон настоящего Контракта.

8.2. Настоящий Контракт может быть прекращен досрочно по основаниям, предусмотренным частью 10 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

8.3. Настоящий  Контракт  может  быть  прекращен  по иным  основаниям, установленным действующим законодательством.

9. Разрешение споров и разногласий
9.1. Споры и разногласия по настоящему Контракту разрешаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, - в  порядке, предусмотренном трудовым  законодательством Российской Федерации.

9.2. Настоящий Контракт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Представителем нанимателя в личном деле главы администрации, второй - у главы администрации. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

10. Подписи сторон
     Представитель нанимателя                           Глава администрации

   ____________________________      ______________________________

   ____________________________      ______________________________

   (наименование муниципального                  (фамилия, имя, отчество)

           образования)

   ____________________________      ______________________________

             (подпись)                                                               (подпись)

  "___" _____________ 20___ года    "___" ______________ 20___ года
  (место для печати)                                 Паспорт ______ N _____________

                                                                   выдан ________________________

                                                                    ______________________________

                                                                                 (кем, когда)

   Адрес: ______________________        Адрес: _______________________

   _____________________________       ______________________________

                                                                    Телефон: _____________________
Экземпляр Контракта получил на руки








           __________________ 

«___»_____________2014 год                                           (подпись)

Приложение 2

к решению Думы 

Дальнереченского городского 

округа

от 24.10.2014 г. № 89
ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение должности главы администрации

Дальнереченского городского округа

В соответствии с решением Думы Дальнереченского городского округа от 10.10.2014 г. № 85 «Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Дальнереченского городского округа», Дума Дальнереченского городского округа сообщает о проведении конкурса на замещение должности главы администрации Дальнереченского городского округа (далее – главы администрации). 


Конкурс состоится 20 ноября 2014 года в 14-00 ч. по адресу: г. Дальнереченск, ул. Победы, 13, актовый зал (3 этаж) здания администрации Дальнереченского городского округа.

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации не старше 65 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие следующим квалификационным требованиям:

1) наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее шести лет либо стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее семи лет; 

2) высшее образование;

3) знание Конституции Российской Федерации, Устава Приморского края, Устава Дальнереченского городского округа, а также федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Приморского края, иных нормативных правовых актов Приморского края, принимаемых Губернатором Приморского края и Администрацией Приморского края, муниципальных нормативных правовых актов Дальнереченского городского округа;

4) наличие навыков организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, владения информационными технологиями, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации, организационные и коммуникативные навыки, навыки координирования управленческой деятельности, оперативного принятия и реализации управленческих решений, ведения деловых переговоров и публичного выступления. 


Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:

1) личное заявление на участие в конкурсе по форме согласно приложению к настоящему решению;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) документ об образовании;

5) трудовую книжку;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации;


По желанию гражданина им могут быть представлены документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, о награждении наградами и присвоении почетных званий и иные документы, характеризующие его личность и профессиональную подготовку.


Прием документов для участия в конкурсе осуществляется в сроки, установленные решением Думы Дальнереченского городского округа об объявлении конкурса.


Сведения, представленные гражданином для участия в конкурсе, по решению конкурсной комиссии могут подвергаться проверке в установленном законодательством Российской Федерации порядке.


Несвоевременное и неполное представление документов является основанием для отказа гражданину в приеме документов для участия в конкурсе.


На основании представленных документов конкурсная комиссия принимает решение о допуске гражданина либо об отказе в допуске к участию в конкурсе.


Гражданин не допускается к участию в конкурсе при наличии следующих обстоятельств, установленных статьей 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года    № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности главы администрации связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой Дальнереченского городского округа;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений;

9) непредставления или представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).


Копии документов предоставляются заверенными нотариально или кадровыми службами по месту работы гражданина, либо с предъявлением подлинника документа одновременно с копией.

Заявление и документы подаются гражданином лично, либо доверенным лицом, уполномоченным гражданином осуществить данное действие по доверенности. При сдаче документов претендентом лично, им предъявляется паспорт. При подаче документов по доверенности доверенное лицо прилагает к документам копию доверенности, предъявив оригинал доверенности и паспорт. Не допускается подача заявления и документов путем их направления по почте, курьерской связью, с использованием факсимильной и иных видов связи.


Список граждан, допущенных к участию в конкурсе, утверждается решением конкурсной комиссии.


Конкурсная комиссия уведомляет в письменной форме о принятом решении граждан, не допущенных к участию в конкурсе, с указанием причин отказа в допуске к участию в конкурсе, в срок не позднее 5 дней со дня принятия решения.


Гражданин, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать решение конкурсной комиссии об отказе ему в допуске к участию в конкурсе в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Конкурс проводится, если имеется не менее двух кандидатов. В противном случае конкурс признается несостоявшимся.


Кандидат вправе представить в конкурсную комиссию письменное заявление об отказе от участия в конкурсе. С момента поступления указанного заявления в конкурсную комиссию кандидат считается снявшим свою кандидатуру.


Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе конкурсная комиссия проводит проверку достоверности сведений, представленных кандидатами, а также проверку соответствия кандидатов установленным квалификационным требованиям к должности главы администрации на основании представленных ими документов, а также информации, представленной правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами. Изучение указанных документов и информации осуществляется в отсутствие кандидатов.


По итогам первого этапа конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

1) о признании первого этапа конкурса состоявшимся с утверждением кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса;

2) о признании конкурса несостоявшимся в следующих случаях:

наличия одного кандидата;

признания всех кандидатов несоответствующими установленным квалификационным требованиям к должности главы администрации;

подачи всеми кандидатами заявлений об отказе от участия в конкурсе.


Конкурсная комиссия уведомляет в письменной форме о принятом решении кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса, а также кандидатов, не допущенных к участию во втором этапе конкурса, с указанием причин отказа в допуске к участию во втором этапе конкурса в срок не позднее трех дней до дня проведения второго этапа конкурса.


Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается конкурсной комиссией по итогам первого этапа конкурса.


На втором этапе конкурса комиссия проводит оценку профессиональных и личностных качеств кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса, их умений, знаний, навыков на основании представленных документов и по результатам индивидуального собеседования.


При оценке профессиональных и личностных качеств каждого из кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, предъявляемых к должности главы администрации.


Неявка кандидата для участия во втором этапе конкурса считается отказом от участия в конкурсе, за исключением случая признания конкурсной комиссией причины неявки кандидата уважительной.

Заявки на участие в конкурсе на замещение должности главы администрации Дальнереченского городского округа принимаются конкурсной комиссией со дня официального опубликования настоящего решения до 17 часов 00 минут «14» ноября 2014 года ежедневно с 9-00 до 18-00, в пятницу до 17-00, обед с 13-00 до 14-00, суббота и воскресенье - выходной, в кабинете № 38 здания администрации Дальнереченского городского округа (3-й этаж) по адресу: г. Дальнереченск, ул. Победы, 13.

Приложение 3

к решению Думы 

Дальнереченского городского 

округа

                                                                                 от 24.10.2014 г. № 89
В конкурсную комиссию по проведению 

конкурса на замещение должности главы администрации Дальнереченского городского округа 

от  ___________________________________ 

проживающего (ей) по адресу__________ 

___________________________________

паспорт серия ____ номер_____________

выдан______________________________

тел:________________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ
на участие в конкурсе на замещение должности главы администрации
Дальнереченского городского округа
Прошу принять мои документы для участия в конкурсе на замещение должности главы администрации Дальнереченского городского округа. 

Приложения:

1) анкета по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

2) паспорт;

3) документ об образовании;

4) трудовую книжку;

5) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
6) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

7) документы воинского учета;

8) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

9) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

10) иные документы _______________________________________

                                              (указать наименование документа)

Сведения, содержащиеся в представленных мною документах для участия в конкурсе, являются полными и достоверными, а сами документы не являются подложными. С условиями конкурса согласен(на). Не имею возражений против проведения проверки сведений, представленных мной в конкурсную комиссию. Согласен(на) на проведение процедуры, связанной с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о защите государственной тайны.

(дата) (подпись)
