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ДУМА ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ



	__________________
	                 
	№


О внесении изменений  в

решение Думы Дальнереченского

городского округа от 02.09.2014 г.

№ 72  «Об утверждении  Положения
«Об условиях пенсионного

обеспечения муниципальных

служащих Дальнереченского

городского округа»
      В соответствии  с Федеральным законом Российской Федерации от  6 октября 2003 года №  131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от  23 мая   2016 г.  №  143-ФЗ   «О внесении изменений в отдельные  законодательные акты Российской  Федерации в части увеличения пенсионного  возраста  отдельным   категориям граждан», законом Приморского края от 04.06.2007 года  «О муниципальной службе в Приморском крае»,  Уставом  Дальнереченского  городского округа,  Дума  Дальнереченского  городского округа 
РЕШИЛА:

1.  Внести   в решение Думы Дальнереченского городского округа от 02.09.2014 г. № 72 «Об утверждении Положения «Об условиях пенсионного обеспечения муниципальных служащих  Дальнереченского городского округа»
следующие изменения:  
1.1.в пункте 1  статьи 2 Положения  слова «не менее 15 лет» заменить словами не менее 15 лет 6 месяцев;
1.2.в абзаце 1 пункта 1 статьи 3 слова  «не менее 15 лет» заменить словами» «не менее 15 лет шести месяцев»; в абзаце 2 пункта 1 статьи 3 слова  «сверх 15 лет» заменить словами «сверх 15 лет шести месяцев».

1.3.в абзаце 1 пункта 2 статьи 3 слова «не менее 15 лет» заменить словами «не менее 15 лет 6 месяцев»; в абзаце 2 пункта 2 статьи 3 слова «сверх 15 лет» заменить словами «сверх 15 лет шести месяцев».
     2. пункт 3 статьи 3 дополнить 2 абзацем: «Муниципальному служащему устанавливается стаж муниципальной службы  для назначения пенсии за выслугу  лет   по годам:
	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет 

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет


   За лицами,  проходившими муниципальную службу, приобретшими право на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемую в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами  Приморского края, актами органа местного самоуправления в связи с прохождением указанной службы, и уволенными со службы до 1 января 2017 года, лицами,  продолжающими замещать на 1 января 2017 года, должности муниципальной  службы и имеющими на 1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы,  имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими  до 1 января 2017 года право на страховую  пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», сохраняется право на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты) в соответствии и законами и иными   нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и акта   органов  местного самоуправления без учета изменений, внесенных настоящим Федеральным законом  в пункт 4 стать 7 Федерального закона от 15 декабря  2001 года №  166-ФЗ  «О государственном пенсионном  обеспечении в Российской Федерации».
  3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.  
   4. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете 

«Дальнеречье».
Председатель Думы                                                                        
Дальнереченского городского  округа                                                  А.А.Павлов
                                                                                                        Приложение
                                                                                                        к решению

                                                                                                        Думы Дальнереченского

                                                                                                        городского округа

                                                                                                        от __________ № ______

ПОЛОЖЕНИЕ
«О назначении и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим  

Дальнереченского городского округа»

1.   Настоящее Положение  «О назначении и выплате пенсии за выслугу лет муниципальной службы  муниципальным служащим Дальнереченского городского округа» (далее – Положение) регулирует вопросы назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Дальнереченского городского округа (далее - муниципальные служащие).
2.  Действие Положения распространяется на муниципальных служащих при наличии условий, дающих право на пенсию за выслугу лет, предусмотренных статьей 24
Закона Приморского края  от 4  июня 2007 года № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае».

3. Муниципальный служащий подает письменное заявление о назначении пенсии за выслугу лет (далее – заявление) в кадровую службу муниципального органа Дальнереченского городского округа (далее – кадровая служба), в котором он замещал должность муниципальной службы Дальнереченского городского округа (далее – должность муниципальной службы) перед увольнением, по форме согласно приложению  1 к настоящему Положению.
В случае реорганизации или ликвидации муниципального органа Дальнереченского городского округа (далее – муниципальный орган) заявление подается в кадровую службу муниципального органа, которому переданы функции реорганизованного или ликвидированного муниципального органа.
К заявлению прилагаются:

копия паспорта (подлинник паспорта предъявляется лично при подаче заявления);

справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о размере назначенной
( досрочно оформленной) трудовой  пенсии по старости (инвалидности) с указанием базовой и страховой частей трудовой пенсии и срока ее назначения;

документы, подтверждающие период работы (службы), включаемые в стаж муниципальной службы;

реквизиты счета в кредитном учреждении, на который будет перечисляться пенсия за выслугу лет.

4. Кадровая служба:
регистрирует заявление;

проверяет правильность оформления заявления,   соответствие изложенных в нем сведений представленным документам;

оформляет копию приказа об освобождении от должности муниципальной службы;

заверяет копии трудовой книжки и паспорта;

обеспечивает оформление справки о среднемесячном денежном содержании;

 оформляет справку о периодах муниципальной службы и иных периодах замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;

оформляет представление о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно  приложению № 3 к настоящему Положению;

в десятидневный срок со дня подачи заявления направляет представление со всеми необходимыми документами в Комиссию по назначению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Дальнереченского городского округа (далее - Комиссия).
К представлению о назначении пенсии за выслугу лет прилагаются:

заявление муниципального служащего о назначении пенсии за выслугу лет;

копия паспорта;

копия трудовой книжки и других документов, подтверждающих периоды работы (службы), включаемые в стаж муниципальной службы;

справка о периодах муниципальной службы и иных периодах замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;

справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о размере назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием базовой и страховой частей трудовой пенсии и срока ее назначения, датированная месяцем увольнения;

справка о размере среднемесячного денежного содержания;

копия приказа об освобождении от должности муниципальной службы;

реквизиты счета в кредитном учреждении, на который будет перечисляться пенсия за выслугу лет.

5.  Комиссия по назначению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Дальнереченского городского округа (далее – Комиссия) при рассмотрении документов, представленных для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим:
осуществляет проверку правильности оформления представленных документов;

запрашивает в необходимых случаях от  государственных органов, организаций и муниципальных служащих документы, подтверждающие стаж муниципальной службы;

производит расчет размера пенсии за выслугу лет и готовит документы для их предварительного рассмотрения на заседании Комиссии по рассмотрению вопросов назначения и выплаты пенсий за выслугу лет муниципальным служащим Дальнереченского городского округа;
на основании предложений Комиссия принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет или об отказе в ее назначении по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению;

уведомляет заявителя о принятом решении в 10-дневный срок со дня его вынесения по форме согласно приложению № 5  к настоящему Положению.

6. Пенсия за выслугу лет назначается со дня обращения муниципального служащего, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности муниципальной службы и назначения (досрочного оформления) трудовой пенсии по старости (инвалидности).
Днем обращения за назначением пенсии за выслугу лет считается день регистрации заявления со всеми необходимыми документами кадровой службой муниципального органа, в котором муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы перед увольнением.

7. Решение о назначении пенсии за выслугу лет вместе с заявлением муниципального служащего о назначении ему пенсии за выслугу лет и прилагаемыми к нему документами брошюруются в пенсионное дело и хранится в Комиссии. 

8. Исчисление размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, производится в соответствии со статьями 29.1, 29.2  Закона Приморского края от 04 апреля 1996 года № 34-КЗ « О государственной службе Приморского края».
Среднемесячное денежное содержание, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет, определяется путем деления суммы полученного за 12 месяцев (расчетный период) денежного содержания муниципального служащего на 12.

При увольнении с муниципальной службы Дальнереченского городского округа в случаях замещения должностей муниципальной службы менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением в связи с ликвидацией муниципального органа,  сокращением штатной численности размер среднемесячного денежного содержания исчисляется за фактически проработанные полные месяцы на муниципальной службе Дальнереченского городского округа.
Из расчетного периода исключается время, когда муниципальный служащий не работал в связи с отпуском, временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством российской Федерации освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка.

В этом случае суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности и выплаченного сохраненного  среднего заработка не включаются в денежное содержание, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет При этом среднемесячное денежное содержание определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21(среднемесячное число рабочих дней в году).
При нахождении муниципального служащего в расчетном периоде на различных должностях муниципальной службы исчисление размера среднемесячного денежного содержания производится из месячного оклада денежного содержания по последней занимаемой должности.

Пенсия за выслугу лет выплачивается ежемесячно. Выплата производится по заявлению муниципального служащего и перечисляется на его лицевой счет, открытый в кредитном учреждении.

При выезде на постоянное место жительства за пределы Приморского края лица, получающие пенсию за выслугу лет, обязаны для продолжения выплаты представлять в 
 Комиссию справку из органа, осуществляющего пенсионное обеспечение по месту их жительства, о размерах базовой и страховой частей трудовой пенсии  в месячный срок.

Сумма пенсии за выслугу лет, излишне  выплаченная получателю пенсии по его вине, возмещается им в добровольном порядке либо взыскивается в судебном порядке.

Сумма  начисленной пенсии за выслугу лет и не полученной своевременно выплачивается получателю за прошлое время, но не более чем за три года до дня обращения за недополученной суммой пенсии.

Сумма пенсии за выслугу лет, не полученная по вине органа, назначающего и (или) выплачивающего пенсию за выслугу лет, выплачивается получателю за прошлое время без ограничения каким-либо сроком.

Сумма пенсии за выслугу лет, причитающаяся получателю пенсии и не полученная им в связи со смертью, выплачивается его наследникам в соответствии с действующим законодательством.

Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается при замещении муниципальным служащим  муниципальной должности или иных должностей, периоды замещения которых включаются в стаж муниципальной службы.

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случаях:

Выезда на постоянное место жительства за пределы территории Российской Федерации;

Назначения пенсии за выслугу лет. Доплаты к государственной пенсии. Ежемесячного пожизненного содержания, дополнительного ежемесячного материального обеспечения за счет средств федерального бюджета, бюджета иного субъекта Российской Федерации или местного бюджета;

смерти получателя.

Приостановление (прекращение) выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется  с первого числа месяца, следующего за месяцем. В котором наступили  вышеперечисленные обстоятельства.

Решение о приостановлении(прекращении) выплаты пенсии за выслугу лет принимается решением Комиссии.

После прекращения обстоятельств, указанных в настоящем  Положении, выплата пенсии за выслугу лет муниципальному служащему возобновляется на прежних условиях по заявлению муниципального  служащего либо устанавливается вновь в порядке, установленном Законом от 04 апреля 1996 года № 34-КЗ и настоящим Положением.

Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет принимается  Комиссией на основании письменного заявления муниципального служащего и документов, подтверждающих прекращение  обстоятельств.
Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется с месяца обращения, но не ранее дня, с которого наступило право на возобновление выплаты.

Пенсия за выслугу лет индексируется при увеличении ( индексации) размеров окладов денежного содержания по должности муниципальной службы в соответствии  с решением Думы Дальнереченского городского округа о  городском бюджете на соответствующий год с учетом уровня инфляции(потребительских цен) на индекс увеличения оклада денежного содержания.

Индексация пенсии за выслугу лет производится в сроки, установленные для индексации размера оклада денежного содержания по должностям муниципальной службы.

Расчет пенсии за выслугу лет с учетом индексации размеров окладов денежного содержания оформляется  Решением комиссии   

      Кандидатуры, согласованные 

                    на должности руководителей муниципальных учреждений

                                      Дальнереченского городского округа

    1.Жарченко Валентина Николаевна – на должность директора муниципального общеобразовательного учреждения « Лицей» г. Дальнереченск;
    2.Бредня Марина Витальевна – на должность директора муниципального общеобразовательного учреждения « Средняя общеобразовательная школа № 2» г. Дальнереченска;

    3.Павленко Нина Владимировна – на должность директора муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3» г.Дальнереченска;

   4.Шукалюк Сергей Владимирович – на должность директора  муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 4 Дальнереченского городского округа;  
   5.Летовальцева Светлана Юрьевна – на должность директора муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5» г.Дальнереченска; 
  6.Чебан Наталья Алексеевн6а – на должность директора муниципального общеобразовательного учреждения « Основная общеобразовательная школа № 13» г. Дальнереченска;
  7.Смородкина Галина Михайловна – на должность заведующей муниципальным дошкольным образовательным учреждением центр развития ребенка – детский сад № 4 г. Дальнереченска;

  8.Севостьянова Ольга Васильевна – на должность заведующей муниципальным дошкольным  образовательным учреждением» Центр развития ребенка – детский сад № 5»;

  9.Тюхтев Алексей Борисович- на должность директора муниципального  образовательного учреждения дополнительного образования детей « Детская школа искусств».
  10.Зеленова Любовь Григорьевна – на должность заведующей муниципальным дошкольным образовательным учреждением центр развития ребенка – детский сад № 10 г. Дальнереченска;

  11.Пащенко Елена Федоровна – на должность заведующей муниципальным учреждением дошкольным образовательным учреждением центр развития ребенка – детский сад № 12;
  12.Волошина Анатолия Лукича – на должность директора муниципального образовательного учреждения « Лесотехническая школа»;

  13.Третьякову Марину Николаевну – на должность директора муниципального учреждения « Дом культуры « Восток»;

  14.Алексеева Александра Викторовича – на должность директора муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей детско - юношеская спортивная школа Дальнереченского городского округа;
  15.Наумец Людмилу Васильевну – на должность директора муниципального общеобразовательного учреждения средняя образовательная школа № 6   г. Дальнереченска;

   16.Цигунову Инну Михайловну – на должность директора муниципального образовательного учреждения « Средняя  общеобразовательная школа № 10».

    17.Сингаевскую Галину Николаевну – на должность директора  муниципального общеобразовательного учреждения « Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 7» г. Дальнереченска;
   18.Коробчук Ольгу Николаевну – на должность заведующей  муниципального дошкольного учреждения « Детский сад № 6».

    19.Майорову Нину Ивановну – на должность директора муниципального образовательного  учреждения « Основная общеобразовательная школа № 12» г. Дальнереченска;

    20.Федорову Тамару Григорьевну – на должность заведующей  муниципальным дошкольным образовательным учреждением « Детский сад № 1» г. Дальнереченска;

     21.Васильева Александра Леонидовича – на должность директора  муниципального учреждения « Хозяйственное управление администрации Дальнереченского городского округа»;

      22.Пинаева Сергея Николаевича – на должность директора  муниципального учреждения « Информационно-аналитический центр»;

      23.Чайка Ларису Геннадьевну – на должность директора муниципального учреждения « Централизованная библиотечная система»;

      24.Гуща Любовь Егоровну – на должность директора муниципального учреждения здравоохранения «Городская стоматологическая поликлиника « г. Дальнереченска.
      25.Майорову Валентину Николаевну – на должность 
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№

                                                   ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА   ДЕПУТАТОВ, ЧЛЕНОВ ВЫБОРНЫХ ОРГАНОВ, ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ  
В  ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ

Настоящим Положением в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2006 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 83-КЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 85-КЗ «О внесении изменений в закон Приморского края «О предельных нормативах размера оплаты труда депутатов, членов выборных органов, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений в муниципальных образованиях Приморского края» устанавливаются размер ежемесячного денежного вознаграждения председателя представительного органа, главы Дальнереченского городского округа,  размер денежного вознаграждения депутатов Думы Дальнереченского городского округа,   членов выборных органов местного самоуправления, размер должностных окладов муниципальных служащих, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат, устанавливаемых председателю представительного органа, главе городского округа, депутатам,   членам выборных органов, выборным должностным лицам местного самоуправления и муниципальным служащим.

Должности муниципальной службы установлены  в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Приморском крае и подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.

Настоящее Положение не распространяется на систему оплаты труда работников муниципальных предприятий и учреждений Дальнереченского городского округа.  

1. Оплата труда председателя представительного органа, главы 

 городского округа, иного выборного должностного лица местного самоуправления, депутата, члена выборного органа местного самоуправления

1.1. Оплата труда председателя представительного органа, главы  городского округа производится в виде ежемесячного денежного вознаграждения, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат.
    1.2.Размер ежемесячных и иных дополнительных выплат, устанавливаемых председателю представительного органа, главе городского округа, не может превышать максимальный размер ежемесячных и иных дополнительных выплат, устанавливаемых губернатору Приморского края.

 1.3. Размер ежемесячного денежного вознаграждения иного выборного должностного лица местного самоуправления, депутата, члена выборного органа местного самоуправления не может превышать 80 процентов размера ежемесячного денежного вознаграждения главы городского округа.
   1.4. Размер ежемесячных и иных дополнительных выплат, устанавливаемых иному выборному должностному лицу местного самоуправления, депутату, члену выборного органа местного самоуправления, не может превышать максимальный размер ежемесячных и иных дополнительных выплат, устанавливаемых главе городского округа.

2. Оплата труда муниципального служащего 
  Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклада), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.


3. Размер ежемесячного денежного вознаграждения председателя представительного органа, главы городского округа. Размер должностных окладов муниципальных служащих в аппарате Думы городского округа. Размер должностных окладов муниципальных служащих администрации городского округа.


3.1. Размер ежемесячного денежного вознаграждения председателя  представительного органа, главы Дальнереченского городского округа  устанавливается в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

3.2. Размер должностных окладов муниципальных служащих в аппарате Думы Дальнереченского городского округа   и размер должностных окладов муниципальных служащих администрации Дальнереченского городского округа   устанавливается в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.


4. Ежемесячные надбавки к должностному окладу лиц, замещающих муниципальные должности

4.1. Ежемесячные надбавки к должностному окладу лицам, замещающим муниципальные должности, в следующих размерах:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе производится дифференцированно, в зависимости от стажа муниципальной службы, в следующих размерах:
при стаже  муниципальной службы

                в процентах 
    от 1 года до 5 лет                     

                                     10

    от 5 до 10 лет                          

                                     15

    от 10 до 15 лет                                                                          20

    свыше 15 лет                                                                             30

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:
по высшим должностям муниципальной службы –   180 процентов должностного оклада;

по главным должностям муниципальной службы –   150 процентов должностного оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы –   120 процентов должностного оклада;

по старшим  должностям муниципальной службы –   90 процентов должностного оклада;

по младшим должностям муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.


3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в размерах, установленных законодательством Российской Федерации.


5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

  Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составляет не более двух должностных окладов, а материальной помощи - не более одного должностного оклада.


6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий


6.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается в соответствии порядком выплаты, который определяется правовым актом руководителя органа местного самоуправления  Дальнереченского городского округа.  

7. Ежемесячное денежное поощрение муниципального служащего

 Размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего устанавливается в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению.


8. Порядок формирования фонда оплаты труда председателя представительного органа, главы  городского округа, иного выборного лица местного самоуправления, депутата, члена выборного органа местного самоуправления и  оплаты труда муниципальных служащих
8.1. Фонд оплаты труда председателя представительного органа, главы Дальнереченского городского округа, иного выборного должностного лица местного самоуправления, депутата, члена выборного органа местного самоуправления формируется и включает в себя средства на выплату (в расчете на год):

1) ежемесячного денежного вознаграждения, установленного в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению;

2) ежемесячного денежного поощрения в размере не более 36 ежемесячных денежных вознаграждений;

3) ежеквартального денежного поощрения в размере не более 4 ежемесячных денежных вознаграждений;

4) единовременной денежной выплаты при предоставлении отпуска не более 2 ежемесячных денежных вознаграждений;

5) ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 1,5 ежемесячных денежных вознаграждений;

6) районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации.

8.2.  Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется и включает в себя средства на выплату (в расчете на год):

1) должностных окладов, установленных в соответствии с  приложением 2  к настоящему Положению;

2) ежемесячных денежных поощрений в размере не более 30 должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере не более 3 должностных окладов;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере не более 13 должностных окладов;

5) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере не более 1,5 должностных окладов;

6) премий за выполнение особо важных и сложных заданий в размере не более 2 должностных окладов;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере не более 3 должностных окладов;

8) средств на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации.

8.3. Руководитель соответствующего органа местного самоуправления Дальнереченского городского округа   вправе перераспределять средства фонда оплаты труда председателя представительного органа, главы  городского округа, иного выборного лица местного самоуправления, депутата, члена выборного органа местного самоуправления и   муниципальных служащих, между выплатами, предусмотренными пунктами 8.1, 8.2 настоящего Положения.

8.4. Размер надбавок и иных выплат, устанавливаемых лицу, замещающему должность муниципальной службы, не может превышать максимальный размер надбавок,  устанавливаемых для лица, замещающего соответствующую должность государственной гражданской службы Приморского края.

8.5. Финансирование на оплату труда производится за счет средств бюджета Дальнереченского городского округа.  
