Информация о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Дальнереченского городского округа в 2023 году
	№ п/п
	Дата заседания комиссии
	№ протокола
	Основания проведения заседания
	Решение комиссии

	1
	10.02.2023
	1
	Вопрос №1:
Рассмотрение уведомления о приеме на работу бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены), замещавшего ранее должность муниципальной службы в администрации Дальнереченского городского округа, поступившего от ООО «Транснефть – дальний Восток»













Вопрос №2:
рассмотрение уведомления главы Дальнереченского городского округа о принятом решении по протоколу № 4 от 30.08.2022 
	1.Комиссия установила, что у бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены) в администрации Дальнереченского городского округа отсутствовали функции муниципального управления ООО «Транснефть – дальний Восток», что подтверждается трудовым договором, следовательно, у него отсутствует обязанность по получению согласия комиссии на замещение им должности в указанной организации.
Комиссия рассмотрела данное уведомление ООО «Транснефть – дальний Восток» и решила принять информацию к сведению, проинформировать о данном решении ООО «Транснефть – дальний Восток».


1. Информация принята к сведению.

	2
	27.02.2023
	1
	Вопрос №1:
Рассмотрение уведомления о приеме на работу бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены), замещавшего ранее должность муниципальной службы в администрации Дальнереченского городского округа, поступившего от МБУ Дом культуры «Восток».











Вопрос №2:
рассмотрение уведомления главы Дальнереченского городского округа о принятом решении по протоколу № 1 от 15.02.2023
	1.Комиссия установила, что у бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены) в администрации Дальнереченского городского округа отсутствовали функции муниципального управления МБУ Дом культуры «Восток», что подтверждается трудовым договором, следовательно, у него отсутствует обязанность по получению согласия комиссии на замещение им должности в указанной организации.
Комиссия рассмотрела данное уведомление и решила принять информацию к сведению, проинформировать о данном решении МБУ Дом культуры «Восток».

1. Информация принята к сведению.

	3
	20.03.2023
	1
	Вопрос №1:
Рассмотрение уведомления о приеме на работу бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены), замещавшего ранее должность муниципальной службы в администрации Дальнереченского городского округа, поступившего от МКУ «Управление жилищно-коммунального хозяйства Дальнереченского городского округа».














Вопрос № 2:
Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.


 


Вопрос № 3: Рассмотрение представлении  Дальнереченской межрайонной прокуратуры, в которой в ходе проверки выявлены нарушения по соблюдению требований о достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 5-ти муниципальных служащих (персональные данные исключены).

Вопрос № 4:
рассмотрение уведомления главы Дальнереченского городского округа о принятом решении по протоколу № 2 от 27.02.2023
	1.Комиссия установила, что у бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены) в администрации Дальнереченского городского округа отсутствовали функции муниципального управления МКУ «Управление жилищно-коммунального хозяйства Дальнереченского городского округа», что подтверждается трудовым договором, следовательно у него отсутствует обязанность по получению согласия комиссии на замещение им должности в указанной организации.
Комиссия рассмотрела данное уведомление МКУ «Управление жилищно-коммунального хозяйства Дальнереченского городского округа» и решила принять информацию к сведению, проинформировать о данном решении МКУ «Управление жилищно-коммунального хозяйства Дальнереченского городского округа».
1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 
Комиссия рекомендует муниципальному служащему и главе Дальнереченского городского округа принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновении.

1. Рекомендовать главе Дальнереченского городского округа применить к муниципальным служащим (персональные данные исключены) дисциплинарное взыскание в виде замечания.








1. Информация принята к сведению.

	4
	06.04.2023
	1
	Вопрос №1:
Рассмотрение уведомления о приеме на работу бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены), замещавшего ранее должность муниципальной службы в администрации Дальнереченского городского округа, поступившего от ООО «ИБТ»










Вопрос №2:
рассмотрение уведомления главы Дальнереченского городского округа о принятом решении по протоколу № 3 от 20.03.2023 
	1.Комиссия установила, что у бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены) в администрации Дальнереченского городского округа отсутствовали функции муниципального управления ООО «ИБТ», что подтверждается трудовым договором от 01.06.2021 года, следовательно, у него отсутствует обязанность по получению согласия комиссии на замещение им должности в указанной организации.
Комиссия рассмотрела данное уведомление и решила принять информацию к сведению, проинформировать о данном решении ООО «ИБТ».

 1. Информация принята к сведению.

	5
	22.06.2023
	1
	Вопрос №1:
Рассмотрение уведомления о приеме на работу бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены), замещавшего ранее должность муниципальной службы в администрации Дальнереченского городского округа, поступившего от ООО «Транснефть – Дальний Восток»













Вопрос №2:
Рассмотрение уведомления о приеме на работу бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены), замещавшего ранее должность муниципальной службы в администрации Дальнереченского городского округа, поступившего от Контрольно-счетной палаты Дальнереченского городского округа




















Вопрос №2:
рассмотрение уведомления главы Дальнереченского городского округа о принятом решении по протоколу № 4 от 06.04.2023 
	1.Комиссия установила, что у бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены) в администрации Дальнереченского городского округа отсутствовали функции муниципального управления ООО «Транснефть – дальний Восток», что подтверждается трудовым договором от .06.2008 года, следовательно, у него отсутствует обязанность по получению согласия комиссии на замещение им должности в указанной организации.
Комиссия рассмотрела данное уведомление и решила принять информацию к сведению, проинформировать о данном решении ООО «Транснефть – дальний Восток».




1. Комиссия рассмотрела данное уведомление и решила принять информацию к сведению и проинформировать КСП Дальнереченского городского округа о том, что согласно постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28.11.2017 N 46 "О некоторых вопросах, возникающих при рассмотрении судьями дел о привлечении к административной ответственности по статье 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях", обязанность по направлению сообщения о заключении с бывшим государственным (муниципальным) служащим трудового (гражданско-правового) договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы данного лица (часть 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции") на государственные (муниципальные) органы не распространяется. (пункт 5 постановления). 

1. Информация принята к сведению.

	6
	04.08.2023
	6
	Вопрос 1.
Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.






Вопрос 2. 
Рассмотрение уведомления главы ДГО о принятом решении по протоколу № 5 от 22.06.2023 г.

	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 
2. Комиссия рекомендует муниципальному служащему и главе Дальнереченского городского округа принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения.



Информация принята к сведению


	7
	09.11 2023 
	7
	Вопрос №1:
Рассмотрение уведомления о приеме на работу бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены), замещавшего ранее должность муниципальной службы в администрации Дальнереченского городского округа, поступившего от ИП Дягель Н.В.












Вопрос 2:
Рассмотрение уведомления о приеме на работу бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены), замещавшего ранее должность муниципальной службы в администрации Дальнереченского городского округа, поступившего от КГА ПОУ «Промышленно-технологический колледж».









Вопрос 3.
Рассмотрение уведомления главы ДГО о принятом решении по протоколу № 6 от 04.08.2023.
	1. Комиссия установила, что у бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены) в администрации Дальнереченского городского округа отсутствовали функции муниципального управления ИП Дягель Н.В., следовательно, у него отсутствует обязанность по получению согласия комиссии на замещение им должности в указанной организации.
Комиссия рассмотрела данное уведомление и решила принять информацию к сведению, проинформировать о данном решении ИП Дягель Н.В.





2.Комиссия установила, что у бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены) в администрации Дальнереченского городского округа отсутствовали функции муниципального управления КГА ПОУ «Промышленно-технологический колледж», следовательно, у него отсутствует обязанность по получению согласия комиссии на замещение им должности в указанной организации.
Комиссия рассмотрела данное уведомление и решила принять информацию к сведению, проинформировать о данном решении КГА ПОУ «Промышленно-технологический колледж».

Информация принята к сведению





