
Информация об исполнении мероприятий  

Программы противодействия коррупции в Дальнереченском городском округе за 2024 год 
 

№ 

 п/п 

Мероприятия Отчет об исполнении 

1.Мероприятия по исполнению задачи №1 

Совершенствование правовых основ и организационных мер, направленных на противодействие коррупции 

1.1. Разработка и принятие нормативных правовых 

актов в сфере противодействия коррупции 

Постановлением администрации Дальнереченского городского округа № 1130-па от 21.12.2021 

утверждена муниципальная программа «Противодействие коррупции в Дальнереченском городском 

округе» на 2022-2025 годы (в ред. постановление № 331-па от 29.02.2024) 

В 2024 году изданы и обновлены нормативные правовые акты: 

- распоряжение 14.02.2024 № 36-ра «Об утверждении плана работы Совета по противодействию 

коррупции при главе Дальнереченского городского округа на 2024 год; 

- решение Думы № 50 от 30.05.2024 «Об утверждении Положения о комиссиях по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности 

муниципальной службы в органах местного самоуправления Дальнереченского городского округа, и 

урегулирования конфликта интересов» (в ред. Решение № 85 от 27.08.2024); 

- решение Думы № 07 от 30.01.2024 «Об утверждении Порядка представления гражданами, 

претендующими на замещение должностей муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Дальнереченского городского округа, сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, муниципальными служащими, замещающими 

должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Дальнереченского 

городского округа, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера». 

- решение Думы № 51 от 30.05.2024 «О внесении изменений в решение Думы Дальнереченского 

городского округа от 28.09.2023 № 90 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и 

полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в 

Дальнереченском городском округе, муниципальными служащими Дальнереченского городского 

округа, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представленных 

гражданами при поступлении на муниципальную службу в органы местного самоуправления 

Дальнереченского городского округа в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, соблюдения муниципальными служащими органов местного самоуправления 

Дальнереченского городского округа ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции».  



1.2 Анализ и рассмотрение обращений граждан и 

организаций, поступивших в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 

02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации», на 

предмет содержания в них информации о 

наличии у лиц, замещающих муниципальные 

должности и муниципальных служащих, личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов. 

В отчетном периоде обращений граждан и организаций, поступивших в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений 

граждан Российской Федерации», на предмет содержания в них информации о наличии у лиц, 

замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов не поступало. 

1.3 Осуществление личного приема граждан, 

располагающих информацией о личной 

заинтересованности (прямой или косвенной) 

лиц, замещающих муниципальные должности, 

муниципальных служащих, которая может 

влиять на надлежащее, объективное и 

беспристрастное исполнение ими должностных 

обязанностей (осуществление полномочий). 

В отчетном периоде не поступало информации от граждан о личной заинтересованности (прямой 

или косвенной) лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, которая 

может влиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных 

обязанностей (осуществление полномочий) 

1.4 Направление информации, указанной в пунктах 

1.2 и 1.3 в орган или кадровое подразделение, 

уполномоченное на проведение 

соответствующих антикоррупционных проверок 

 

Информация, указанная в пунктах 1.2 и 1.3 в орган или кадровое подразделение, уполномоченное на 

проведение соответствующих антикоррупционных проверок, не поступала. 

1.5 Взаимодействие с подведомственными 

муниципальными учреждениями по вопросам 

противодействия коррупции 

За отчётный период рамках реализации антикоррупционной политики проведено комплексное 

взаимодействие с подведомственными образовательными организациями по следующим 

направлениям: 

- в подведомственные учреждения направлялись актуальные редакции федеральных и региональных 

нормативных актов в сфере противодействия коррупции, Методические рекомендации по вопросам 

представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году (за отчетный 2023 год);  

- типовые формы локальных актов (положения о комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению, регламенты уведомления о конфликте интересов и др.); 

- организованы консультации по вопросам применения антикоррупционного законодательства. 

- проводился анализ отчетов подведомственных учреждений о реализации планов по 

противодействию коррупции; 



- специалисты образовательных организаций участвовали видеоконференцсвязи IIХ Научно-

практическая конференции по актуальным вопросам противодействия коррупции в Приморском 

крае, приуроченной к Международному дню борьбы с коррупцией. 

- распространены методические материалы и памятки для сотрудников по вопросам 

противодействия коррупции; 

Все подведомственные учреждения утвердили (или актуализировали) планы по противодействию 

коррупции на отчётный период; провели обучение сотрудников по антикоррупционной тематике. 

1.6 Проведение в подведомственных учреждениях 

мониторинга соблюдения требований статьи 13.3 

ФЗ от 25.12.2008 №273 «О противодействии 

коррупции», в том числе наличия необходимых 

мероприятий по противодействию коррупции и 

их реализации, применяемых мер по выявлению, 

предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов 

В рамках мониторинга проверялось наличие и соответствие локальных нормативных актов 

требованиям антикоррупционного законодательства, реализация утвержденных антикоррупционных 

мероприятий, применение мер по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов. 

В ходе мониторинга осуществлен анализ локальных нормативных актов. 

- все необходимые локальные нормативные акты (антикоррупционная политика, положение о 

конфликте интересов, кодекс этики) разработаны, утверждены и действуют в актуальной редакции; 

- запланированные антикоррупционные мероприятия выполнены в полном объёме в 

установленные сроки; 

- механизмы выявления и урегулирования конфликта интересов функционируют штатно, 

процедуры уведомления и рассмотрения случаев конфликта интересов соблюдаются; 

- за отчётный период не зафиксировано ни одного обращения граждан или сотрудников о 

возможных коррупционных проявлениях; 

- в ходе проверок нарушений требований статьи 13.3 ФЗ № 273‑ФЗ не выявлено. 

По итогам мониторинга сделан вывод, что система антикоррупционных мер в подведомственных 

учреждениях соответствует требованиям законодательства. Фактов коррупционных правонарушений 

или иных нарушений антикоррупционного законодательства в отчётный период не обнаружено. 

1.7 Обеспечение участия руководителей 

образовательных организаций и учреждений 

культуры в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции 

Руководители образовательных организаций и директора подведомственных учреждений культуры 

приняли участие в онлайн-конференции по теме «Противодействие коррупции в организациях». Так 

же согласно планов проходят обучение по вопросам противодействия коррупции в организациях. 

 

1.8 Проведение антикоррупционного мониторинга 

деятельности образовательных организаций и 

учреждений культуры, оценки их 

эффективности, в том числе в части пресечения 

фактов незаконного привлечения денежных 

средств 

Проведение антикоррупционного мониторинга деятельности образовательных организаций и 

учреждений культуры, оценки их эффективности, в том числе в части пресечения фактов 

незаконного привлечения денежных средств проводится два раза в год. За отчетный период в 

образовательных организациях Отделом внутреннего муниципального финансового контроля 

администрации Дальнереченского городского округа было проведено в 2024 году 5 проверок. 

Контрольно-счетной палатой Дальнереченского городского округа контрольных мероприятий по 

вопросу «Проверка финансово-хозяйственной деятельности в образовательной организации с 



элементами аудита в сфере закупок товаров, работ и услуг» проведено в 2024 году 1 проверка. По 

итогам рассмотрения представлений все нарушения были устранены своевременно, должностным 

лицам указано на соблюдение действующего законодательства. 

1.9 Проведение разъяснительных бесед по 

недопущению работниками образования и 

учреждений культуры поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание 

или предложение дачи взятки, либо как согласие 

принять взятку или как просьба о даче взятки 

Проведение разъяснительных бесед по недопущению работниками образования и культуры 

поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи 

взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки проводятся на постоянной 

основе. Задача таких мероприятий - сформировать у работников четкое понимание того, какое 

поведение недопустимо, и научить их избегать ситуаций, которые могут быть истолкованы как 

коррупционные. В ходе бесед также разъясняются правовые последствия подобных действий и 

порядок уведомления руководства о попытках склонения к коррупции. Так же с вновь принятыми на 

работу сотрудниками проводятся разъяснительные беседы по недопущению дачи взятки либо 

принятия взятки под подпись 

1.10 Проведение антикоррупционной экспертизы 

муниципальных нормативных правовых актов 

Дальнереченского городского округа и их 

проектов 

Решением Думы Дальнереченского городского округа от 19.09.2017г. за № 78 утвержден Порядок 

организации и проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых 

актов Дальнереченского городского округа и их проектов. 

Должностными лицами администрации Дальнереченского городского округа проведена 

антикоррупционная экспертиза 90 муниципальных нормативных правовых актов администрации 

Дальнереченского городского округа (далее – МНПА). В процессе согласования часть МНПА 

направлялись на доработку.  

Аппаратом Думы Дальнереченского городского округа на постоянной основе проводится 

антикоррупционная экспертиза проектов муниципальных правовых актов, внесенных на 

утверждение Думы, а так же на постоянной основе проводится мониторинг правовых актов на 

соответствие их действующему законодательству. 

В 2024 году проведена антикоррупционная экспертиза более 120 проектов решений Думы 

Дальнереченского городского округа. 

Для проведения антикоррупционной экспертизы проводимой независимыми экспертами, проекты 

МНПА размещаются на официальном сайте Дальнереченского городского округа. Заключений от 

независимых экспертов не поступало. В случае выявления коррупциогенных факторов,  перед 

принятием МНПА устраняются. 

1.11 Рассмотрение вопросов правоприменительной 

практики, по результатам вступивших в 

законную силу решений судов, арбитражных 

судов о признании недействительными 

ненормативных правовых актов, незаконными 

решений и действий (бездействия) органов 

местного самоуправления, муниципальных 

Вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений 

судов о признании недействительными нормативных правовых актов, незаконными решений и 

действий (бездействия) органов местного самоуправления и их должностных лиц в целях выработки 

и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений рассматривались 

ежеквартально в течение 2024 года на заседании Совета по противодействию коррупции в 

Дальнереченском городском округе, так же ежеквартально осуществляется ознакомление с 

правоприменительной (судебной) практикой муниципальных служащих с занесением в протокол. 



учреждений и их должностных лиц в целях 

выработки и принятия мер по предупреждению 

и устранению причин выявленных нарушений 

2.Мероприятия по исполнению задачи №2 

реализация механизма контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими запретов и ограничений, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

2.1 Анализ анкетных данных о местах работы 

ближайших родственников (свойственников) и 

отрытых данных налоговых органов об 

основных и дополнительных видах деятельности 

организаций, являющихся местами их работы, 

анализ сведений о предыдущей трудовой 

деятельности граждан, назначаемых на 

муниципальную должность и поступающих на 

муниципальную службу с целью выявление 

ситуаций, при которых их личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) 

может влиять на надлежащее, объективное и 

беспристрастное исполнение ими должностных 

обязанностей (осуществление полномочий) 

после назначения на муниципальную должность 

и поступления на муниципальную службу. 

При назначении на муниципальную должность и поступлении на муниципальную службу 

проводится анализ анкетных данных о местах работы ближайших родственников (свойственников) и 

отрытых данных налоговых органов об основных и дополнительных видах деятельности 

организаций, являющихся местами их работы, анализ сведений о предыдущей трудовой 

деятельности граждан, назначаемых на муниципальную должность и поступающих на 

муниципальную службу с целью выявления ситуаций, при которых их личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) может влиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение 

ими должностных обязанностей (осуществление полномочий). В  2024 году проанализированы 

данные в отношении 13 человек. Нарушений не установлено. 

Так же организована работа по актуализации сведений, которые содержатся в анкетах 

муниципальных служащих, приобщенных к их личным делам, в том числе сведений, не 

предусмотренных к включению в такие анкеты до вступления в силу Указа Президента РФ от 

10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на 

государственную службу Российской федерации и муниципальную службу в Российской Федерации 

и их актуализации».  

2.2 Анализ сведений об источниках доходов 

(организациях – налоговых агентах), 

содержащихся в справках о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных гражданами, 

назначаемыми на муниципальную должность и 

поступающих на муниципальную службу, с 

целью выявление ситуаций, при которых их 

личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) может влиять на надлежащее, 

объективное и беспристрастное исполнение ими 

должностных обязанностей (осуществление 

полномочий) после назначения на 

муниципальную должность и поступления на 

Анализ сведений об источниках доходов, содержащихся в справках о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, 

назначаемыми на должность муниципальной службы проводится при предоставлении сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. В 2024 году 

проанализированы сведения в отношении 12 граждан, назначенных на муниципальную должность. 

В ходе проведения анализа нарушений не выявлено. 



муниципальную службу 

2.3 Организация работы Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов и обеспечение 

рассмотрения комиссией вопросов, отнесенных к 

её компетенции 

Работа Комиссии организована на основании решения Думы № 50 от 30.05.2024 «Об утверждении 

Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

Дальнереченского городского округа, и урегулирования конфликта интересов» (в ред. Решение № 

85 от 27.08.2024). 

В отчетном периоде проведено 5 заседаний Комиссии, на которых рассматривались уведомления о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей от 

муниципальных служащих, о приеме на работу бывших муниципальных служащих, замещавших 

ранее должности муниципальной службы. 

2.4 Оценка коррупционных рисков, возникающих 

при реализации функций, и мониторинг 

исполнения должностных обязанностей 

муниципальными служащими, деятельность 

которых связана с коррупционными рисками. 

Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и мониторинг исполнения 

должностных обязанностей муниципальными служащими, деятельность которых связана с 

коррупционными рисками осуществляется на основе информации, подготовленной руководителями 

структурных подразделений, анализа должностных инструкций специалистов структурных 

подразделений, наиболее подверженных коррупционным рискам. Проанализировав служебную 

деятельность муниципальных служащих, отклонений от установленных норм, определяемых 

должностными инструкциями муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной 

службы, подверженные риску коррупционных проявлений, не выявлено, факторов, способствующих 

ненадлежащему исполнению либо превышению должностных обязанностей, не выявлено. 

2.5 Организация работы Совета по противодействию 

коррупции при главе Дальнереченского 

городского округа 

Согласно утвержденного плана работы Совета по противодействию коррупции на 2024 год 

заседания Совета проводились 1 раз в квартал (было проведено 4 заседания). В заседании приняли 

участие представители всех органов местного самоуправления Дальнереченского городского округа 

(администрации, Думы и Контрольно-счетной палаты ДГО), руководители муниципальных 

учреждений, муниципальные служащие и представители общественных организаций, прокуратуры 

и органов внутренних дел. 

2.6 Организация и обеспечение своевременного 

представления муниципальными служащими, 

должности которых определены перечнем, 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а 

также лицами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы, 

депутатами, руководителями муниципальных 

казенных учреждений Дальнереченского 

городского округа 

В целях организации и обеспечения своевременного представления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы 

справки в феврале – марте 2024 года отделом муниципальной службы и кадров проведено 2 

семинара по вопросам соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции. 

В 2024 году все муниципальные служащие, должности которых определены перечнем, а также лица, 

претендующими на замещение должностей муниципальной службы, депутаты, руководителями 

муниципальных учреждений Дальнереченского городского округа предоставили сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в установленные 

законодательством сроки. 



2.7 Организация проверки сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных 

муниципальными служащими, а также лицами, 

претендующими на замещение указанных 

должностей 

Проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных гражданами, претендующими на должность муниципальной службы проводится на 

основании предоставленной справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера путем направления запросов в соответствующие органы. 

2.8 Анализ справок о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных муниципальными 

служащими администрации Дальнереченского 

городского округа, Думы Дальнереченского 

городского округа, Контрольно-счетной палаты 

Дальнереченского городского округа с целью 

выявления ситуаций, при которых их личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) 

может влиять на надлежащее, объективное и 

беспристрастное исполнение ими должностных 

обязанностей. 

Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет 

за собой обязанность представления указанных сведений, проведен кадровой службой 

администрации, Думы и Контрольно-счетной палаты Дальнереченского городского округа в сроки, 

предусмотренные решением Думы ДГО от 22.06.2021 № 64 (ежегодно до 1 сентября). 

В 2024 году было проанализировано 115 справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими. В ходе 

анализа нарушений не выявлено. 

2.9 Размещение сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных лицом, замещающим 

должность главы Дальнереченского городского 

округа, Председателя Думы Дальнереченского 

городского округа, Председателя Контрольно-

счетной палаты Дальнереченского городского 

округа, муниципальными служащими 

администрации Дальнереченского городского 

округа, Думы Дальнереченского городского 

округа, Контрольно-счетной палаты 

Дальнереченского городского округа, депутатами 

Думы Дальнереченского городского округа, 

руководителями муниципальных учреждений, 

финансируемых из бюджета Дальнереченского 

городского округа и членов их семей на 

официальном сайте 

Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных лицом, замещающим должность главы Дальнереченского городского 

округа, Председателя Думы Дальнереченского городского округа, Председателя Контрольно-счетной 

палаты Дальнереченского городского округа, муниципальными служащими администрации 

Дальнереченского городского округа, Думы Дальнереченского городского округа, Контрольно-

счетной палаты Дальнереченского городского округа, депутатами Думы Дальнереченского 

городского округа, руководителями муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета 

Дальнереченского городского округа и членов их семей на официальном сайте не осуществляется в 

связи с тем, что отменены положения, устанавливающие требования о размещении представленных 

о доходах в сети Интернет. 

В установленные законодательством сроки на официальном сайте Дальнереченского городского 

округа размещается обобщенная информация об исполнении (ненадлежащем исполнении) 

обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера депутатами Думы Дальнереченского городского округа.  

2.10 Проведение анализа сведений, содержащихся в При проведении анализа сведений, содержащихся в заявлениях муниципальных служащих об 



заявлениях муниципальных служащих, 

руководителей муниципальных учреждений об 

осуществлении иной оплачиваемой 

деятельности 

осуществлении иной оплачиваемой деятельности конфликт интересов не выявлен. Муниципальные 

служащие представили 31 уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы. 

2.11 Проведение проверочных мероприятий по 

заявлению лиц, замещающих муниципальные 

должности, и муниципальных служащих об 

участии в управлении некоммерческими 

организациями на предмет выявления ситуаций, 

при которых их личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) может влиять на 

надлежащее, объективное и беспристрастное 

исполнение ими должностных обязанностей 

(осуществление полномочий). 

Заявлений от лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих об 

участии в управлении некоммерческими организациями на предмет выявления ситуаций, при 

которых их личная заинтересованность (прямая или косвенная) может влиять на надлежащее, 

объективное и беспристрастное исполнение ими должностных обязанностей (осуществление 

полномочий) не поступало. 

2.12 Осуществление комплекса организационных и 

разъяснительных мер по соблюдению 

муниципальными служащими обязанности 

уведомлять представителя нанимателя 

(работодателя), органы прокуратуры или другие 

государственные органы обо всех случаях 

обращения к нему каких-либо лиц в целях 

склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений.  

Отделом муниципальной службы и кадров проведено 2 семинара по вопросам соблюдения 

требований законодательства о противодействии коррупции, на которых так же была доведена 

информация по соблюдению муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя 

нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех 

случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений. Так же информация доводится при проведении индивидуальных консультаций. 

 

2.13 Принятие мер по повышению эффективности 

контроля за соблюдением лицами, 

замещающими муниципальные должности и 

должности муниципальной службы, 

руководителей муниципальных  учреждений 

требований законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, 

касающихся предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов, в том числе за 

привлечением таких лиц к ответственности в 

случае их несоблюдения путем направления 

запросов в правоохранительные, налоговые и 

иные контролирующие органы, проведения 

Комплекс мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных 

правонарушений в администрации Дальнереченского городского округа (в том числе повторных) 

включает в себя: 

- ознакомление муниципальных служащих с нормативными правовыми актами по вопросам 

противодействия коррупции; 

 - проведение оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности, наиболее 

подверженных таким рискам; - проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции (проведение семинаров силами сотрудников подразделения по 

профилактике коррупционных правонарушений, организация дополнительного профессионального 

образования муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции, подготовка 

печатных материалов по вопросам противодействия коррупции и т.д.); 

- организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур; 



анализа общедоступной информации, 

размещенной в СМИ и в сети Интернет 

- подготовка отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере 

противодействия коррупции. 

Во всех органах местного самоуправления и подведомственых учреждениях созданы комиссии по 

урегулированию конфликта интересов, которые рассматривают уведомления о конфликте интересов 

и принимают меры для его предотвращения или урегулирования. В отчетном периоде конфликт 

интересов не выявлялся. 

2.14 Организация кадровой работы в части, 

касающейся ведения личных дел лиц, 

замещающих муниципальные должности и 

должности муниципальной службы, в том числе 

контроля за актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, представляемых при 

назначении на указанные должности и 

поступлении на такую службу, об их 

родственниках и свойственниках в целях 

выявления возможного конфликта интересов 

Кадровой службой организована работа, касающаяся личных дел лиц, замещающих муниципальные 

должности и должности муниципальной службы, в том числе осуществляется контроль за 

актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные 

должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях 

выявления возможного конфликта интересов, в том числе анкетах, представленных при назначении 

на указанные должности и при поступлении на гражданскую (муниципальную) службу. Нарушений 

не выявлено, изменения и дополнения вносятся по мере представления документов. В 2024 году 

актуализированы данные 13 анкет, представленные гражданами при поступлении на 

муниципальную службу. 

2.15 Обмен информацией с государственными 

органами, органами местного самоуправления, в 

целях предупреждения коррупционных 

проявлений и иных злоупотреблений 

Организован обмен информацией с органами контроля и аудита в сфере закупок с целью получения 

информации о выявленных нарушениях законодательства о контрактной системе в сфере закупок. 

Контрольно – счетной палатой Дальнереченского городского округа, отделом внутреннего 

муниципального финансового контроля проводятся проверки муниципальных учреждений по 

соблюдению законодательства о контрактной системе в сфере закупок.  

3. Мероприятия по исполнению задачи №3 

Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд 

3.1 Проведение мониторинга закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения муниципальных нужд 

Дальнереченского городского округа в 

соответствии с требованиями Федерального 

закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

Согласно плану работы Контрольно – счетной палаты Дальнереченского городского округа, в 2024 

года главными инспекторами было проведено 5 контрольных мероприятий. 

По результатам контрольных мероприятий всем объектам контроля вынесены 6 представлений об 

устранении нарушений и недопущении их в дальнейшем. Все материалы по выявленным в ходе 

контрольных мероприятий нарушений направляются в Дальнереченскую межрайонную 

прокуратуру. 

По результатам исполнения представлений КСП, нарушения было устранены. Объектами контроля 

предоставлена информация, что выявленные КСП нарушения законодательства при использовании 

бюджетных средств учреждениями учтены в работе, приняты меры для их устранения и 

недопущения впредь подобных нарушений. 

3.2 Организация и осуществление внутреннего 

финансового контроля в сфере закупок товаров, 

Контрольным органом проведено 2 плановых проверки по соблюдению Федерального закона от 

05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 



работ, услуг для муниципальных нужд государственных и муниципальных нужд» в частей 3, 8 статьи 99.  

По результатам рассмотрения материалов контрольных мероприятий объектам контроля направлено 

2 представления (1- ОВМФК и 1 – Контрольным органом), с требованием принять меры к 

устранению причин и условий выявленных нарушений. Нарушения устранены в установленные 

сроки. Предписания не направлялись. 

3.3 Проведение аукционов для размещения заказов 

для муниципальных нужд в электронной форме 

Аукционы для размещения заказов для муниципальных нужд в электронной форме проводятся 

постоянно. 

 

3.4 Проведение оценки и сопоставления 

максимальной цены контракта, указанной в 

конкурсной (аукционной) документации на 

закупаемую продукцию и окончательной цены 

муниципального контракта 

Проведение оценки и сопоставления максимальной цены контракта, указанной в конкурсной 

(аукционной) документации на закупаемую продукцию и окончательной цены муниципального 

контракта проводятся ежеквартально. Сопоставление максимальной и окончательной цен контракта 

является важным механизмом контроля в сфере муниципальных закупок, направленный на 

обеспечение прозрачности и эффективности использования бюджетных средств. 

3.5 Проведение проверок на предмет целевого 

использования переданного в аренду, 

безвозмездное пользование муниципального 

имущества, земельных участков, в том числе с 

целью выявления фактов аффилированности при 

совершении сделок по передаче имущества во 

владение и пользование, случаев распоряжения 

имуществом в обход конкурсных и аукционных 

процедур 

При проведении проверок на предмет целевого использования переданного в аренду, безвозмездное 

пользование муниципального имущества, земельных участков, в том числе с целью выявления 

фактов аффилированности при совершении сделок по передаче имущества во владение и 

пользование, случаев распоряжения имуществом в обход конкурсных и аукционных процедур 

нарушений не выявлено. 

3.6 Проведение анализа результата торгов по 

продаже объектов, находящихся в 

муниципальной собственности 

Дальнереченского городского округа для 

рассмотрения на заседаниях  Совета по 

противодействию коррупции при главе 

Дальнереченского городского округа 

Отделом муниципального имущества приняты необходимые меры по внедрению 

антикоррупционных механизмов при реализации муниципального имущества. Процедуры сделок с 

муниципальным имуществом прозрачны. Торги по продаже муниципального имущества проводятся 

исключительно в электронной форме на торговой платформе ЗАО «Сбербанк-АСТ», которая 

обеспечивает конфиденциальность сведений об участниках торгов, подавших заявки на участие в 

электронной процедуре, и исключает возможность взаимодействия покупателя и продавца на этапе 

проведения процедуры электронных торгов.  

Таким образом, при осуществлении полномочий отдела по приватизации муниципального 

имущества обеспечен свободный и равный доступ к информации о проведении процедуры торгов по 

продаже муниципального имущества, принимаются меры по недопущению возникновения 

конфликта интересов, а также по внедрению антикоррупционных механизмов 

3.7 Оптимизация предоставления муниципальных 

услуг и осуществление межведомственного 

В отделе архитектуры и градостроительства исключены личные обращения заявителей в 

уполномоченный орган в целях получения муниципальных услуг. С 2024 года обеспечена 



контроля при предоставлении муниципальных 

услуг в сфере градостроительства 

возможность предоставления в электронном виде муниципальных услуг через региональный портал 

государственных и муниципальных услуг Приморского края. 

3.8 Проведение проверок деятельности 

подведомственных муниципальных учреждений 

в части целевого и эффективного использования 

бюджетных средств 

Проведение проверок деятельности подведомственных муниципальных учреждений в части 

целевого и эффективного использования бюджетных средств проводятся на постоянной основе в 

соответствии с планами работы по указанному направлению. 

Контрольно – счетной палаты Дальнереченского городского округа главными инспекторами было 

проведено 3 контрольных мероприятий. Объектами контроля предоставлена информация, что 

выявленные КСП нарушения законодательства при использовании бюджетных средств 

учреждениями учтены в работе, приняты меры для их устранения и недопущения впредь подобных 

нарушений. 

В процессе осуществления полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю за 

2024 год отделом внутреннего муниципального финансового контроля проведено 1 плановая 

проверка. По результатам рассмотрения материалов контрольных мероприятий нарушения не 

выявлены. Представления, предписания не направлялись. 

4. Мероприятия по исполнению задачи №4 

Создание системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции 

4.1. Организация изучения муниципальными 

служащими, замещающими должности 

муниципальной службы, федеральных законов, 

указов Президента Российской Федерации, 

положений Национальной стратегии 

противодействия коррупции и других 

нормативных правовых актов по вопросам 

противодействия коррупции 

Изучение муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, 

федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, положений Национальной 

стратегии противодействия коррупции и других нормативных правовых актов по вопросам 

противодействия коррупции осуществляется на постоянной основе при проведении обучающих 

мероприятий, путем рассылки информационных материалов и при проведении индивидуальных 

консультаций. 

На систематической основе организовано проведение ознакомительных бесед по вопросам 

соблюдения законодательства о противодействии коррупции с муниципальными служащими и с 

вновь принятыми сотрудниками при их назначении на должности муниципальной службы и 

должности руководителей, подведомственных органам местного самоуправления учреждений 

4.2. Организация и проведение в порядке, 

предусмотренном действующим 

законодательством, проверок соблюдения 

муниципальными служащими ограничений, 

запретов и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции  муниципальными 

служащими, руководителями муниципальных 

учреждений  

Проверка осуществляется:  

1) Достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных в соответствии: - гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы администрации Дальнереченского городского округа; 

- муниципальными служащими администрации Дальнереченского городского округа за отчетный 

период и два года, предшествующих отчетному периоду; 

 - руководителями муниципальных учреждений. 

 2) Достоверности и полноты сведений, представленных гражданами при поступлении на 

муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

3) Соблюдения муниципальными служащими в течение трех лет, предшествующих поступлению 



информации, явившейся основанием для осуществления проверки, предусмотренной настоящим 

пунктом, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта 

интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 

г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами и нормативными 

правовыми актами Приморского края. 

4.3 Ежегодное повышение квалификации 

муниципальных служащих, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции, а так же обучения 

муниципальных служащих, впервые 

поступивших на муниципальную службу для 

замещения должностей, включенных в перечни, 

установленные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, по 

образовательным программам в области 

противодействия коррупции 

В отчетном периоде 7 муниципальных служащих приняли участие в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области противодействия коррупции, из которых 4 муниципальных 

служащих прошли обучение в области противодействия коррупции, в обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции. 

4.4. Обеспечение участия муниципальных 

служащих, работников, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд, в 

мероприятиях по профессиональному развитию 

в области противодействия коррупции, в том 

числе их обучение по дополнительных 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции 

В отчетном году обучилось 5сотрудников, в должностные обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд, й 

 

4.6. Организация обучения муниципальных 

служащих по вопросам проведения 

антикоррупционной экспертизы муниципальных 

правовых актов и их проектов 

В первом квартале правовым отделом проводится обучения муниципальных служащих по вопросам 

проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов. 

4.7 Проведение тестирование муниципальных 

служащих на их знание законодательства в сфере 

противодействия коррупции в рамках аттестации 

Ежегодно в рамках аттестации муниципальных служащих проводится проверка на их знание 

законодательства в сфере противодействия коррупции с занесением в протокол. 

5. Мероприятия по исполнению задачи № 5 

повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к 



коррупционным проявлениям 

5.1. Размещение на официальном сайте 

Дальнереченского городского округа сведений о 

структуре администрации Дальнереченского 

городского округа, времени приема 

руководством органов местного самоуправления 

и муниципальных казенных учреждений 

граждан, порядок обжалования действий 

должностных лиц, а также размещение 

информации об оказании муниципальных услуг, 

данных муниципальных нормативных правовых 

актов и их проектов, административных 

регламентов, регулярное обновление данной 

информации 

Информация размещается на постоянной основе и обновляется по мере необходимости. 

5.2. Размещение на официальном сайте 

Дальнереченского городского округа 

информации о работе комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов  

Информация размещается в соответствии с требованиями законодательства 

5.3. Размещение на официальном сайте 

Дальнереченского городского округа 

информации о работе Совета по 

противодействию коррупции при главе 

Дальнереченского городского округа 

Информация размещается в соответствии с требованиями законодательства 

5.4. Организация и проведение в образовательных 

учреждениях мероприятий по 

антикоррупционному образованию 

В образовательных учреждениях проводятся мероприятия по антикоррупционному образованию, 

они включаются в программы различных предметов: истории, обществознания и других.  

В образовательных организациях определены должностные лица, ответственные за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений. Проводятся факультативы антикоррупционной 

направленности. Во внеурочное время проводятся различные мероприятия, направленные на 

формирование антикоррупционного сознания. Классные часы. Темы, которых: «Что такое хорошо и 

что такое плохо?», «Подарки и другие способы благодарности», «Быть честным, когда все в твоих 

руках», «Коррупция - выигрыш или убыток» и другие. Конкурсы и акции, конкурсы эссе, рисунков, 

проектов на антикоррупционную тематику (на тему «История коррупции в России», «Нет! 

Коррупции!»), акции, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря). 

Ролевые игры и практикумы. Моделирование ситуаций, связанных с коррупционными рисками, 



помогает учащимся научиться принимать правильные решения. Дискуссии и круглые столы. 

Обсуждения на темы «Разрешение конфликта», «Государство и человек: конфликт интересов», 

«Требования к человеку, облечённому властью» и другие.  

Беседа с детьми младших классов: «Честность и справедливость – основа дружбы». Классные 

часы 5-11 классы:  

1. Дискуссия «Ответственный выбор: взятка или принцип?»  

2. «Право и мораль: как противостоять коррупции»  

3. «Социальная ответственность: почему важно быть честным?»  

Обновление информационного стенда «Антикоррупционная политика» с размещением новых 

методических материалов и контактов «телефона доверия».  

Общешкольное инструктивно-методическое совещание по теме: «Актуальные вопросы 

профилактики коррупционных рисков в образовательной организации». Семинар-практикум для 

сотрудников учреждения по теме: «Предупреждение конфликта интересов в педагогической 

деятельности». Размещение на официальном сайте образовательных организаций информационных 

материалов и локальных актов, направленных на противодействие коррупции. Родительские 

собрания с включением вопросов формирования антикоррупционного мировоззрения: «Роль семьи в 

воспитании честности и неприятия коррупции». 

Родителям (законным представителям) в школах предоставлена возможность участвовать в 

организации учебного процесса, что делает его доступным и снижает коррупционные риски (Совет 

школы и родительский комитет школы, родительский контроль за организацией горячего питания) 

5.5. Организация и проведение среди учащихся 

общеобразовательных школ ежегодных 

конкурсов сочинений по антикоррупционной 

тематике 

Ежегодно к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) образовательные организации 

проводят среди учащихся общеобразовательных школ конкурс-эссе «Молодежь против коррупции» 

в 2024 году участвовало 11 человек.  

5.6. Мероприятия для молодежи антикоррупционной 

направленности (выставки, конкурсы, круглые 

столы распространение листовок, памяток, 

брошюр) 

 

 

 

 

За 2024 год в учреждениях культуры и подведомственных учреждениях прошли тематические 

мероприятия ко Дню борьбы с коррупцией:  

14.10.2024 года в МБУ «ЦБС» был проведен познавательный час среди старшеклассников «Что вы 

знаете о коррупции» с охватом 30 человек. 

31.10.2024 года заместитель начальника МКУ «Управления культуры ДГО» приняла участие в 

онлайн-конференции по теме «Противодействие коррупции в организациях». 

11.12.2024 в городской библиотеке в рамках международного дня борьбы с коррупцией жители 

города приняли участие в информационно-просветительской акции «Помоги в борьбе с 

коррупцией!» (охват 20 человек).  

5.7. Освещение в средствах массовой информации 

деятельности органов местного самоуправления 

и муниципальных учреждений 

В декабре 2024 года была подготовлена и размещена статья  в газете «Ударный фронт» по 

организации работы по вопросам противодействия коррупции в Дальнереченском городском округе. 



Дальнереченского городского округа по 

противодействию коррупции, размещение 

публикаций должностных лиц администрации, 

Думы, Контрольно-счетной палаты, 

муниципальных учреждений Дальнереченского 

городского округа, посвященных борьбе с 

коррупцией, материалов с рекомендациями о 

действиях граждан в случае нарушения их 

законных прав и интересов со стороны 

должностных лиц 

5.8 

Проведение на официальном сайте 

администрации Дальнереченского городского 

округа  онлайн-опроса посетителей сайта об их 

мнении об уровне коррупции в администрации 

Дальнереченского городского округа, а также в 

подведомственных муниципальных учреждениях 

и эффективности принимаемых 

антикоррупционных мер 

В установленные сроки на официальном сайте администрации Дальнереченского городского округа 

размещается онлайн-опрос посетителей сайта об их мнении об уровне коррупции в администрации 

Дальнереченского городского округа, а также в подведомственных муниципальных учреждениях и 

эффективности принимаемых антикоррупционных мер. 

 


