Информация о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Дальнереченского городского округа в 2024 году
	№ п/п
	Дата заседания комиссии
	№ протокола
	Основания проведения заседания
	Решение комиссии

	1
	07.02.2024
	1
	Вопрос №1:
Рассмотрение уведомления о приеме на работу бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены), замещавшего ранее должность муниципальной службы в администрации Дальнереченского городского округа, поступившего от МО МВД России «Дальнереченский»










Вопрос №2:
Рассмотрение уведомления о приеме на работу бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены), замещавшего ранее должность муниципальной службы в администрации Дальнереченского городского округа, поступившего от Муниципального казенного учреждения «Управление жилищно-коммунального хозяйства Дальнереченского городского округа»


















Вопрос №3:
Рассмотрение уведомления о приеме на работу бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены), замещавшего ранее должность муниципальной службы в администрации Дальнереченского городского округа, поступившего от КГА ПОУ «Промышленно-технологический колледж»













Вопрос №4:
Рассмотрение уведомления о приеме на работу бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены), замещавшего ранее должность муниципальной службы в администрации Дальнереченского городского округа, поступившего от ООО «СОДА СПБ»









Вопрос №5:
рассмотрение уведомления главы Дальнереченского городского округа о принятом решении по протоколу № 07 от 09.11.2023
	1.Комиссия установила, что у бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены) в администрации Дальнереченского городского округа отсутствовали функции муниципального управления МО МВД России «Дальнереченский», следовательно, у него отсутствует обязанность по получению согласия комиссии на замещение им должности в указанной организации.
Комиссия рассмотрела данное уведомление МО МВД России «Дальнереченский»и решила принять информацию к сведению, проинформировать о данном решении МО МВД России «Дальнереченский».

1.Комиссия установила, что у бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены) в администрации Дальнереченского городского округа отсутствовали функции муниципального управления Муниципального казенного учреждения «Управление жилищно-коммунального хозяйства Дальнереченского городского округа», следовательно, у него отсутствует обязанность по получению согласия комиссии на замещение им должности в указанной организации.
Комиссия рассмотрела данное уведомление Муниципального казенного учреждения «Управление жилищно-коммунального хозяйства Дальнереченского городского округа» и решила принять информацию к сведению, проинформировать о данном решении Муниципального казенного учреждения «Управление жилищно-коммунального хозяйства Дальнереченского городского округа»



1.Комиссия установила, что у бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены) в администрации Дальнереченского городского округа отсутствовали функции муниципального управления КГА ПОУ «Промышленно-технологический колледж», следовательно, у него отсутствует обязанность по получению согласия комиссии на замещение им должности в указанной организации.
Комиссия рассмотрела данное уведомление КГА ПОУ «Промышленно-технологический колледж» и решила принять информацию к сведению, проинформировать о данном решении КГА ПОУ «Промышленно-технологический колледж».


1.Комиссия установила, что у бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены) в администрации Дальнереченского городского округа отсутствовали функции муниципального управления ООО «СОДА СПБ», следовательно, у него отсутствует обязанность по получению согласия комиссии на замещение им должности в указанной организации.
Комиссия рассмотрела данное уведомление ООО «СОДА СПБ» и решила принять информацию к сведению, проинформировать о данном решении ООО «СОДА СПБ».


1. Информация принята к сведению.

	2
	25.04.2024
	2
	Вопрос №1:
Рассмотрение уведомления о приеме на работу бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены), замещавшего ранее должность муниципальной службы в администрации Дальнереченского городского округа, поступившего от ООО «Транснефть – дальний Восток»











Вопрос №2:
рассмотрение уведомления главы Дальнереченского городского округа о принятом решении по протоколу № 2 от 07.02.2024
	1.Комиссия установила, что у бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены) в администрации Дальнереченского городского округа отсутствовали функции муниципального управления ООО «Транснефть – дальний Восток», что подтверждается трудовым договором от 31.12.2010 года, следовательно, у него отсутствует обязанность по получению согласия комиссии на замещение им должности в указанной организации.
Комиссия рассмотрела данное уведомление ООО «Транснефть – дальний Восток» и решила принять информацию к сведению, проинформировать о данном решении ООО «Транснефть – дальний Восток».

1. Информация принята к сведению.

	3
	03.06.2024
	4
	
	

	4
	06.04.2023
	1
	Вопрос №1:
Рассмотрение уведомления о приеме на работу бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены), замещавшего ранее должность муниципальной службы в администрации Дальнереченского городского округа, поступившего от ООО «ИБТ»










Вопрос №2:
рассмотрение уведомления главы Дальнереченского городского округа о принятом решении по протоколу № 3 от 06.05.2024 
	1.Комиссия установила, что у бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены) в администрации Дальнереченского городского округа отсутствовали функции муниципального управления ООО «ИБТ», что подтверждается трудовым договором от 01.06.2021 года, следовательно, у него отсутствует обязанность по получению согласия комиссии на замещение им должности в указанной организации.
Комиссия рассмотрела данное уведомление и решила принять информацию к сведению, проинформировать о данном решении ООО «ИБТ».

 1. Информация принята к сведению.
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