Информация о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Дальнереченского городского округа в 2022 году
	№ п/п
	Дата заседания комиссии
	№ протокола
	Основания проведения заседания
	Решение комиссии

	1
	18.03.2022
	1
	Вопрос №1:
Рассмотрение уведомления о приеме на работу бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены), замещавшего ранее должность муниципальной службы в администрации Дальнереченского городского округа, поступившего от МКУ «Управление жилищно-коммунального хозяйства Дальнереченского городского округа».
















Вопрос №2:
рассмотрение уведомления главы Дальнереченского городского округа о принятом решении по протоколу № 5 от 20.07.2021 г
	1.Комиссия установила, что у бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены) в администрации Дальнереченского городского округа отсутствовали функции муниципального управления МКУ «Управление жилищно-коммунального хозяйства Дальнереченского городского округа», что подтверждается трудовым договором от 18.06.2019 года, следовательно, у него отсутствует обязанность по получению согласия комиссии на замещение им должности в указанной организации.
Комиссия рассмотрела данное уведомление МКУ «Управление жилищно-коммунального хозяйства Дальнереченского городского округа» и решила принять информацию к сведению, проинформировать о данном решении МКУ «Управление жилищно-коммунального хозяйства Дальнереченского городского округа».

2. Информация принята к сведению.

	2
	12.05.2022
	2
	Вопрос №1:
Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

























Вопрос №2:
рассмотрение уведомления главы Дальнереченского городского округа о принятом решении по протоколу № 1 от 18.03.2022 г
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 
Комиссия рекомендует муниципальному служащему и главе Дальнереченского городского округа принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения, а именно муниципальному служащему при нахождении в отпуске, согласно Распоряжения администрации Дальнереченского городского округа от 05.05.2022 № 77-к, подать заявление на имя главы Дальнереченского городского округа о предварительном согласовании предоставления земельного участка, а также рассмотрение заявления, подготовку проекта постановления о предварительном согласовании предоставления земельного участка в собственность и его согласование принять без участия муниципального служащего. Поручить рассмотрение и подготовку документов главному специалисту 1 разряда отдела архитектуры и градостроительства администрации Дальнереченского городского округа.
2. Информация принята к сведению.

	3
	29.07.2022
	3
	Вопрос №1:
Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.



Вопрос №2:
рассмотрение уведомления главы Дальнереченского городского округа о принятом решении по протоколу № 2 от 12.05.2022 г
	1. Признать, что при исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
Комиссия рекомендует муниципальному служащему и главе Дальнереченского городского округа принять меры по недопущению его возникновения. 
2. Информация принята к сведению.

	4
	30.08.2022
	4
	Вопрос №1:
Рассмотрение уведомления о приеме на работу бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены), замещавшего ранее должность муниципальной службы в администрации Дальнереченского городского округа, поступившего от Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1» Дальнереченского городского округа.















Вопрос №2:
Рассмотрение уведомления о приеме на работу бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены), замещавшего ранее должность муниципальной службы в администрации Дальнереченского городского округа, поступившего от Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 6» Дальнереченского городского округа.














Вопрос № 3:
Рассмотрение уведомления о приеме на работу бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены), замещавшего ранее должность муниципальной службы в администрации Дальнереченского городского округа, поступившего от Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга».




















Вопрос № 4:
рассмотрение уведомления главы Дальнереченского городского округа о принятом решении по протоколу № 3 от 29.07.2022 г
	1. Комиссия установила, что у бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены) в администрации Дальнереченского городского округа отсутствовали функции муниципального управления МБДОУ «Детский сад № 1», что подтверждается трудовым договором от 01.08.2022 года, следовательно, у него отсутствует обязанность по получению согласия комиссии на замещение им должности в указанной организации.
Комиссия рассмотрела данное уведомление Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1» Дальнереченского городского округа и решила принять информацию к сведению, проинформировать о данном решении Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1» Дальнереченского городского округа

2. Комиссия установила, что у бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены) в администрации Дальнереченского городского округа отсутствовали функции муниципального управления МБДОУ «Детский сад № 6», что подтверждается трудовым договором от 03.08.2022 года, следовательно, у него отсутствует обязанность по получению согласия комиссии на замещение им должности в указанной организации.
Комиссия рассмотрела данное уведомление Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 6» Дальнереченского городского округа и решила принять информацию к сведению, проинформировать о данном решении Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 6» Дальнереченского городского округа

3. Комиссия установила, что у бывшего муниципального служащего (персональные данные исключены) в администрации Дальнереченского городского округа отсутствовали функции муниципального управления Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга», что подтверждается трудовым договором от 08.08.2022 года, следовательно, у него отсутствует обязанность по получению согласия комиссии на замещение им должности в указанной организации.
Комиссия рассмотрела данное уведомление Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга» и решила принять информацию к сведению, проинформировать о данном решении Санкт-Петербургское государственное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга».

4. Информация принята к сведению.



